
СОГЛАСОВАНО

первич
работай

Протокол №

ным органом 
ганизации 

«АСГТ» 
ааг И.В.

2016г.

УТВЕРЖДАЮ
Директор ГПОУ 

«Анжеро-Судженский горный техникум»
< ^ 7 ^  " ________ И.Н. Гергал

Приказ от ' $  j ______2016г.
№

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

Государственного профессионального 
образовательного учреждения 

«Анжеро-Судженский горный техникум»

ПРИНЯТО
Общим собранием трудового коллектива ГПОУ 

«Анжеро-Судженский горный техникум»
Протокол № __________________

о т « » 2016г.



2

1. О бщ ие полож ения

1.1. Н астоящ ее полож ение об оплате труда работников Государственного про­
ф ессионального образовательного учреж дения «А нж еро - С удж енский горный техни­
кум», организации К ем еровской области, созданной в форме учреж дений (далее - П о­
ложение), разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с ус­
ловиям и оплаты  труда, применяемы ми при исчислении заработной платы  работников 
государственны х образовательны х организаций К ем еровской области, созданны х в 
форме учреж дений, реализую щ их общ еобразовательны е, основны е проф ессиональ­
ные образовательны е программы, дополнительны е образовательны е программы (да­
лее - учреж дения).

1.2. С истема оплаты  труда работников учреж дений (далее - работники) устанав­
ливается с учетом:

1) Единого тариф но-квалиф икационного справочника работ и профессий рабо­
чих;

2) Единого квалиф икационного справочника долж ностей руководителей, спе­
циалистов и служащ их;

3) П рограм м ы  поэтапного соверш енствования системы  оплаты труда в государ­
ственны х (муниципальны х) учреж дениях на 2012 - 2018 годы, утверж денной распо­
ряж ением  П равительства Российской Ф едерации от 26.11.2012 №  2190-р;

4) государственны х гарантий по оплате труда;
5) перечня видов вы плат компенсационного характера;
6) перечня видов вы плат стимулирую щ его характера;
7) П олож ения об установлении новых систем оплаты  труда работников государ­

ственны х учреж дений Кем еровской области, утверж денного постановлением  К олле­
гии А дм инистрации Кем еровской области от 16.12.2010 №  551 «О введении новых
систем оплаты  труда работников государственны х учреж дений К ем еровской облас­
ти»;

8) единых реком ендаций Российской трехсторонней комиссии по регулирова­
нию социально-трудовы х отнош ений;

9) согласования с вы борным проф сою зны м  органом.
1.3. О бъем  бю дж етны х ассигнований на оплату труда работников, предусм атри­

ваемый главны м распорядителем  средств областного бю дж ета в бю джете К ем еров­
ской области, мож ет быть ум еньш ен только при условии ум еньш ения объема предос­
тавляем ы х учреж дениям и государственны х услуг.

1.4. У словия оплаты  труда работников учреж дений (далее - условия оплаты  тру­
да) вклю чаю т размеры  окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной платы, 
вы плат ком пенсационного и стимулирую щ его характера.

У словия оплаты  труда, вклю чая размер оклада (долж ностного оклада), ставки 
заработной платы  работника, повы ш аю щ ие коэф фициенты  к окладам, ставкам  зара­
ботной платы, вы платы  стимулирую щ его характера, вы платы  ком пенсационного х а ­
рактера, являю тся обязательны м и для вклю чения в трудовой договор или в дополни­
тельное соглаш ение меж ду работодателем  и работником.

1.5. Заработная плата работника, состоящ ая из вознаграж дения за труд в зависи ­
мости от квалиф икации работника, сложности, количества, качества и условий вы ­
полняемой работы, ком пенсационны х вы плат (доплат и надбавок компенсационного 
характера, в том  числе за  работу в условиях, отклоняю щ ихся от нормальных, работу в 
особых климатических условиях и иных вы плат компенсационного характера), и 
стимулирую щ их вы плат (доплат и надбавок стимулирую щ его характера, премий и
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иных поощ рительны х и разовы х выплат), не мож ет быть ниже минимального размера 
оплаты  труда, установленного ф едеральны м  законом.

1.6. О плата труда работников, заняты х по совместительству, а такж е на услови­
ях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному вре­
мени либо в зависим ости от вы полненного объема работ.

О пределение размеров заработной платы  по основной должности, а такж е по 
должности, занимаем ой в порядке совместительства, производится раздельно по каж ­
дой из должностей.

1.7. У величение (индексация) окладов (долж ностны х окладов), ставок заработ­
ной платы  производится путем внесения изменений в настоящ ее П олож ение или и з­
дания отдельного нормативного правового акта К оллегии А дм инистрации К ем еров­
ской области.

2. П орядок ф ормирования систем оплаты  труда

2.1. П орядок определения расходов на оплату труда работников учреж дения, 
распределение и использование ф онда оплаты  труда

2.1.1. Ф онд оплаты  труда работников учреж дения ф ормируется на календарны й 
год в пределах бю дж етны х ассигнований на обеспечение вы полнения ф ункций уч ре­
ж дения или объема бю дж етны х ассигнований на предоставление субсидий на вы пол­
нение государственного задания, предусмотренны х главным распорядителем  средств 
областного бю дж ета в бю дж ете Кем еровской области, а такж е средств, поступаю щ их 
от иной приносящ ей доход деятельности.

2.1.2. Ф онд оплаты  труда учреж дения вклю чает базовую  и стимулирую щ ую  час­
ти  ф онда оплаты  труда работников, а такж е централизованны й фонд.

2.1.3. Базовая часть ф онда оплаты  труда обеспечивает вы плату гарантированной 
заработной платы  работникам  учреж дения за  вы полнение основной и дополнитель­
ной работы.

В базовую часть ф онда оплаты  труда вклю чаю тся вы платы  по установленны м  
окладам  (долж ностны м  окладам), ставкам  заработной платы  за  вы полнение основной 
работы, входящ ей в круг долж ностны х обязанностей, с учетом  повы ш аю щ их коэф ­
ф ициентов и ком пенсационны е вы платы  за  условия труда, отклоняю щ иеся от н ор­
мальных, и дополнительную  работу, не входящ ую  в круг долж ностны х обязанностей, 
работу при совм ещ ении профессий, расш ирении зоны  обслуж ивания, увеличении 
объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствую щ его работника (с 
учетом  объема вы полняемы х работ).

Ком пенсационны е вы платы  работникам  образовательного учреж дения за  до ­
полнительную  работу и за  особые условия труда, за  которые согласно Трудовому ко­
дексу Российской Ф едерации предусм отрена дополнительная оплата (работа в тяж е­
лых, вредных, опасных и иных особых условиях труда, отклоняю щ ихся от норм аль­
ных), определяю тся полож ением  об оплате труда работников учреж дения, согласо­
ванны м в установленном  порядке с вы борным органом первичной проф сою зной ор­
ганизации образовательного учреж дения.

П еречень вы плат ком пенсационного характера приведен в прилож ении №  1 к 
настоящ ему П оложению .

Ком пенсационны е вы платы  могут устанавливаться в процентах от оклада 
(долж ностного оклада), ставки заработной платы.

2.1.4. Руководитель учреж дения при ф ормировании и утверж дении ш татного 
расписания в пределах базовой части ф онда оплаты  труда учиты вает следую щ ее р ас­
пределение базового ф онда оплаты  труда меж ду категориями работаю щ их:

Ф ОТ б = Ф ОТ б пед + Ф ОТ б пр, где:
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Ф ОТ б - базовая часть ф онда оплаты  труда учреж дения;
Ф ОТ б пед - базовая часть ф онда оплаты  труда педагогического персонала;
Ф ОТ б пр - базовая часть ф онда оплаты  труда прочего персонала.
2.1.5. Стимулирую щ ая часть ф онда оплаты  труда обеспечивает оплату труда ра­

ботникам  организации в виде стим улирую щ их вы плат за  вы полнение установленны х 
показателей стимулирования работников, оплату премий и выплату им  материальной 
помощи.

С тимулирую щ ие вы платы  устанавливаю тся на основании полож ения об оплате 
труда работников учреж дения и (или) полож ения о стимулировании, согласованны х с 
вы борным органом первичной проф сою зной организации, а такж е органом, обеспе­
чиваю щ им  государственно-общ ественны й характер управления учреждения.

П олож ение о стим улировании работников учреж дения приведено в прилож ении 
№  2 к настоящ ему П оложению .

2.1.6. К онкретны е размеры  базовой и стимулирую щ ей части ф онда оплаты  тру ­
да устанавливаю тся каж дым учреж дением  самостоятельно и указы ваю тся в полож е­
нии об оплате труда.

2.1.7. Д оля централизованного ф онда составляет не более 3 процентов от фонда 
оплаты  труда учреж дения.

К онкретны й процент централизуемой доли определяется учредителем  учреж де­
ния в зависим ости от размера ф онда оплаты  труда, планируемой суммы  на стим ули­
рую щ ие вы платы  с учетом  результатов деятельности учреж дения, объемов работ, их 
слож ности и социальной значимости.

Размер централизованного ф онда определяется по формуле:

Ф ОТ ц = Ф О Т оу х ц, где:
Ф ОТ ц - централизованны й фонд;
Ф ОТ оу - фонд оплаты  труда учреж дения;
ц - централизуемая доля ФОТ.

За счет средств централизованного фонда устанавливаю тся стимулирую щ ие вы ­
платы  руководителю  учреж дения.

С тимулирую щ ие вы платы  руководителю  учреж дения производятся за  вы полне­
ние показателей стим улирования на основании правового акта учредителя учреж де­
ния, согласованного в установленном  порядке с территориальны м  вы борным проф ­
сою зны м органом и органом государственно-общ ественного управления.

2.1.8. Н еиспользованны е средства централизованного ф онда учреж дения (раз­
ница меж ду плановой суммой централизованного фонда и суммой стимулирую щ их 
выплат, причитаю щ ихся руководителю  за достиж ение показателей стимулирования, 
исчисленны х нарастаю щ им  итогом), а такж е неиспользованная эконом ия ф онда опла­
ты  труда учреж дения (в связи с наличием  вакантных должностей, оплатой дней вре­
менной нетрудоспособности за  счет средств социального страхования, отпуска без 
сохранения заработной платы) в установленном  учреж дением  порядке направляю тся 
на увеличение стимулирую щ его фонда оплаты  труда учреждения.

2.2. П орядок исчисления заработной платы  и установления окладов (долж ност­
ных окладов), ставок заработной платы  работникам  учреж дения

2.2.1. Заработная плата работников учреж дений вклю чает в себя:
оклад, ставку заработной платы  по проф ессиональной квалиф икационной груп­

пе (далее - ПКГ);
оклад (долж ностной оклад), ставку заработной платы;
повы ш аю щ ие коэф фициенты  к окладу (долж ностному окладу), ставке заработ­

ной платы  по занимаем ой долж ности, наличие у работников ученой степени, почет­
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ного звания (учитывая специфику отрасли);
персональны е повы ш аю щ ие коэф фициенты  к окладу (долж ностному окладу), 

ставке заработной платы;
вы платы  компенсационного характера (компенсационны е выплаты);
вы платы  стимулирую щ его характера (стимулирую щ ие выплаты).
Заработная плата работника является вознаграж дением  за  труд и предельны ми 

размерами не ограничивается.
2.2.2. Заработная плата работников учреж дения рассчиты вается по следую щ ей 

формуле:

ЗП  = (Op) + ((Op) X  ( КЗ) + ((O p) X  (К4)) + КВ + СВ, где:

ЗП  - заработная плата работника;
Ор - оклад (долж ностной оклад), ставка заработной платы, рассчитанны е по 

формуле:

Ор = (О Х К 1 ) , где:

О - минимальны й размер оклада (ставки) по П К Г, руб.;
К1 - повы ш аю щ ий коэф ф ициент к окладу (долж ностному окладу), ставке зара­

ботной платы  по занимаем ой должности;
КЗ - повы ш аю щ ий коэф ф ициент к окладу (долж ностному окладу), ставке зара­

ботной платы  за  наличие у работника ученой степени, почетного звания;
К4 - персональны й повы ш аю щ ий коэф фициент к окладу (долж ностному окла­

ду), ставке заработной платы;
КВ - ком пенсационны е вы платы  работнику, руб.;
СВ - стимулирую щ ие вы платы  работнику, руб.
2.2.3. Разм еры  окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной платы  работ­

никам учреж дения в соответствии с полож ениями об оплате труда устанавливаю тся 
руководителем  учреж дения на основе требований к проф ессиональной подготовке и 
уровню  квалификации, которые необходим ы  для осущ ествления соответствую щ ей 
проф ессиональной деятельности, с учетом  слож ности и объема вы полняемой работы.

Размер оклада (долж ностного оклада), ставки заработной платы  работника (Ор) 
определяется путем  ум нож ения минимального размера оклада (долж ностного окла­
да), ставки заработной платы  по П К Г на величину повы ш аю щ его коэф ф ициента по 
занимаем ой долж ности (К1) в соответствии с квалиф икационны м  уровнем  ПКГ.

Разм еры  окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной платы работников 
устанавливаю тся по соответствую щ им П К Г с учетом  требований к проф ессиональной 
подготовке и уровню  квалиф икации в соответствии с прилож ениями №_3 -  7 к на­
стоящ ему Положению .

П овы ш аю щ ий коэф ф ициент к окладу (долж ностному окладу), ставке заработной 
платы  работникам  учреж дения по занимаем ы м  ими долж ностям  устанавливается по 
квалиф икационны м  уровням  П К Г на основе требований к проф ессиональной подго­
товке, уровню  квалификации, которые необходимы  для осущ ествления соответст­
вую щ ей проф ессиональной деятельности, с учетом  стажа работы, слож ности и объе­
ма вы полняемой работы. У ровень квалиф икации присваивается работнику в зависи ­
мости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с 
норм ативны ми документам и и проводимой аттестацией.

Разм еры  оклада (долж ностного оклада), ставки заработной платы  и величины 
повы ш аю щ его коэф ф ициента по занимаем ой долж ности устанавливаю тся работни­
кам в соответствии со следую щ ими П К Г :
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проф ессиональны е квалиф икационны е группы долж ностей руководителей, спе­
циалистов и служ ащ их в сфере образования (прилож ение №  3 к настоящ ему П олож е­
нию);

проф ессиональны е квалиф икационны е группы общ еотраслевы х долж ностей ру­
ководителей, специалистов и служащ их в сфере образования (прилож ение №  4 к на­
стоящ ему П оложению );

проф ессиональны е квалиф икационны е группы долж ностей руководителей, спе­
циалистов и служащ их культуры в сфере образования (прилож ение №  5 к настоящ е­
му П олож ению );

проф ессиональны е квалиф икационны е группы долж ностей руководителей, спе­
циалистов и служ ащ их м едицинских подразделений в сфере образования (прилож е­
ние №  6 к настоящ ему П олож ению );

проф ессиональны е квалиф икационны е группы проф ессий рабочих в сфере обра­
зования (прилож ение №  7 к настоящ ему П оложению ).

2.2.4. П овы ш аю щ ие коэф фициенты  за наличие у работника ученой степени или 
почетного звания, указанные в прилож ении №  8 к настоящ ему П олож ению , прим е­
няю тся к окладам  (долж ностны м  окладам), ставкам  заработной платы работников 
следую щ их квалиф икационны х групп:

долж ностей руководителей, специалистов и служащ их сферы образования; 
долж ностей руководителей, специалистов и служащ их культуры в сфере обра­

зования.
Работникам, занимаю щ им  долж ности П К Г руководителей, специалистов и слу­

жащ их в сфере образования и им ею щ им  ученую  степень по профилю  учреж дения или 
педагогической деятельности (преподаваемы х дисциплин) или почетное звание, при 
условии соответствия почетного звания профилю  учреж дения, а педагогическим  р а ­
ботникам  учреж дений - при соответствии почетного звания профилю  педагогической 
деятельности или преподаваемы х дисциплин производится увеличение размера окла­
да работника на коэф ф ициент за  наличие у работника ученой степени или почетного 
звания.

В случае если работник имеет два и более почетных звания, например «Заслу­
ж енны й учитель Российской Ф едерации» и «О тличник народного просвещ ения», 
увеличение оклада (долж ностного оклада) ему производится один раз.

Размер оклада (долж ностного оклада), ставки заработной платы, который уч и ­
ты вает наличие у работника ученой степени или почетного звания, определяется пу­
тем  ум нож ения размера оклада (долж ностного оклада), ставки заработной платы  (Ор) 
на повы ш аю щ ий коэф фициент за  наличие у работника ученой степени или почетного 
звания (КЗ) и суммируется с его окладом  (Ор).

П рим енение повы ш аю щ его коэф фициента к окладу (долж ностному окладу), 
ставке заработной платы  за  наличие у работника ученой степени или звания образует 
новы й оклад (долж ностной оклад), ставку заработной платы  и учитывается при н а­
числении ему иных стимулирую щ их и ком пенсационны х выплат.

В случае если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада 
(долж ностного оклада), ставки заработной платы, то  оклад увеличивается на сумму 
повы ш аю щ их коэффициентов.

У величение размера оклада работника производится:
при присуж дении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня приня­

тия М инобрнауки России реш ения о вы даче диплома;
при присвоении почетного звания, награж дении ведомственны ми знаками отли­

чия, указанны м и в прилож ении №  8 к настоящ ему П олож ению , - со дня присвоения, 
награждения.
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2.2.5. П олож ением  об оплате труда работников учреж дения мож ет быть такж е 
предусмотрено установление персонального повы ш аю щ его коэффициента.

Реш ение о введении персональны х повы ш аю щ их коэф фициентов принимается в 
учреж дении с учетом  обеспечения указанны х вы плат финансовы м и средствами.

П ерсональны й повы ш аю щ ий коэф фициент учиты вает уровень проф ессиональ­
ной подготовки, сложность, важ ность выполняемой работы, степень сам остоятельно­
сти и ответственности при вы полнении поставленных задач, а такж е опыт, работника 
или другие факторы.

П ерсональны й повы ш аю щ ий коэф фициент к окладу (долж ностному окладу), 
ставке заработной платы  устанавливается на определенны й период времени в течение 
соответствую щ его календарного года (с 01.01. - 31.08. и 01.09. - 31.12.).

Размер персонального повы ш аю щ его коэф фициента к окладу (долж ностному 
окладу), ставке заработной платы  устанавливается в размере не более 2х.

Реш ение об установлении персонального повы ш аю щ его коэф фициента к окладу 
(долж ностному окладу), ставке заработной платы  и его размерах принимается руко­
водителем  в отнош ении конкретного работника персонально в соответствии с поло­
ж ением  об оплате труда.

Размер вы платы  по персональному повы ш аю щ ему коэф фициенту к окладу 
(долж ностному окладу), ставке заработной платы  определяется путем  ум нож ения 
размера оклада (долж ностного оклада), ставки заработной платы на данны й коэф ф и­
циент.

П рим енение персонального повы ш аю щ его коэф фициента не образует новы й ок­
лад (долж ностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении 
ком пенсационны х и стимулирую щ их выплат.

2.3. П орядок расчета тариф ной части заработной платы  педагогических работ­
ников

2.3.1. О плата труда педагогических работников, непосредственно осущ еств­
ляю щ их учебны й процесс, устанавливается исходя из тариф ицируемой педагогиче­
ской нагрузки.

Тарифная часть заработной платы  педагогических работников, осущ ествляю щ их 
учебны й процесс, зависит от количества часов преподавания предмета и размера 
долж ностного оклада, ставки заработной платы  с учетом  повы ш аю щ их коэф ф ициен­
тов и рассчиты вается по следую щ ей формуле:

Ф ОТ тп  = ((Op) + (Op) X  (КЗ) X  H arp .) /  Н  ч + ((Op) X  (К4)), где:

Ф ОТ тп - размер тариф ной части заработной платы  педагогических работников, 
непосредственно осущ ествляю щ их учебны й (воспитательны й) процесс, руб.;

Ор - оклад (долж ностной оклад), ставка заработной платы;
КЗ - повы ш аю щ ий коэф ф ициент к окладу (долж ностному окладу), ставке зара­

ботной платы  за  ученую  степень, почетное звание;
К4 - персональны й повы ш аю щ ий коэф фициент к окладу (долж ностному окла­

ду), ставке заработной платы;
Нагр. - установленны й объем педагогической нагрузки по видам образователь­

ных программ, часов;
Н  ч - установленная норм а часов преподавательской работы  за  ставку заработ­

ной платы по видам образовательны х программ, часов.
В случае если в течение года предусм атривается повы ш ение ставки заработной 

платы, ее размер корректируется на повы ш аю щ ий коэффициент.
2.3.2. П орядок расчета тариф ной части заработной платы  педагогических работ­

ников, непосредственно осущ ествляю щ их учебны й процесс в проф ессиональны х об­
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разовательны х учреж дениях
П реподавателям  проф ессиональны х образовательны х учреж дений тариф ная 

часть заработной платы  определяется следую щ им образом:

Ф ОТ пед = ((Op) + (Op) X  ( КЗ)) X  Harp.) /  Н  ч + ((Op) X  (К4)), где:

Ф ОТ пед - размер тариф ной части заработной платы  педагогического работника,
руб.;

Ор - оклад (долж ностной оклад), ставка заработной платы;
КЗ - повы ш аю щ ий коэф ф ициент к окладу (долж ностному окладу), ставке зара­

ботной платы  за  ученую  степень, почетное звание;
К4 - персональны й повы ш аю щ ий коэф фициент к окладу (долж ностному окла­

ду), ставке заработной платы;
Нагр. - установленны й объем  педагогической нагрузки преподавателя по видам 

образовательны х программ, часов;
Н  ч - установленная норм а часов преподавательской работы  за  ставку заработ­

ной платы по видам образовательны х программ, часов.
Н орм а часов преподавательской работы  за  ставку заработной платы  для препо­

давателей проф ессиональны х образовательны х учреж дений педагогического профиля 
и других проф ессиональны х образовательны х учреж дений определяется в соответст­
вии с подпунктами 2.5.2, 2.6.2 настоящ его П оложения.

Тариф икационны е списки для преподавателей и других работников, осущ еств­
ляю щ их педагогическую  деятельность, ф ормирую тся исходя из количества часов по 
государственному образовательном у стандарту, учебном у плану и программам, обес­
печенности кадрами и других конкретны х условий в учреж дениях и устанавливаю т 
объем  учебной нагрузки педагогических работников на учебны й год.

Тарификация преподавателей производится один раз в год.
У становленная преподавателям  при тариф икации заработная плата вы плачива­

ется ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разны е месяцы  года.
Заработная плата вы плачивается преподавателям  за  работу в течение всего 

учебного года, а такж е за  период каникул, не совпадаю щ ий с еж егодным отпуском.
Заработная плата мастеров производственного обучения проф ессиональны х об­

разовательны х учреж дений определяется путем установления оклада (долж ностного 
оклада) по соответствую щ ему квалиф икационному уровню  П К Г руководителей, спе­
циалистов и служ ащ их сферы образования (прилож ение №  3 к настоящ ему П олож е­
нию ) с применением  повы ш аю щ их коэф фициентов к окладу.

2.3.3. О плата труда педагогического работника, вы полняю щ его педагогическую  
работу на различны х долж ностях и имею щ его квалиф икационную  категорию  по од ­
ной из них, устанавливается с учетом  присвоенной квалиф икационной категории при 
условии совпадения по этим  долж ностям  долж ностны х обязанностей, проф илей р а ­
бот в соответствии с прилож ением  №  12 к настоящ ему П оложению .

2.4. П орядок изменения размеров окладов (долж ностны х окладов), ставок зара­
ботной платы  работников

2.4.1. И зм енение размеров окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной 
платы  работников производится в случаях:

изменения группы по оплате труда учреж дения - для руководителя учреж дения;
получения образования или восстановления документов об образовании- со дня 

представления соответствую щ его документа;
присвоения квалиф икационной категории - со дня вы несения реш ения аттеста­

ционной комиссией.
2.5. П орядок и условия почасовой оплаты  труда
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2.5.1. П очасовая оплата труда, преподавателей и других педагогических работ­
ников учреж дений применяется при оплате:

за  часы, вы полненны е в порядке замещ ения отсутствую щ их по причине врем ен­
ной нетрудоспособности или другим  причинам, продолж авш егося не свыш е двух м е­
сяцев;

при оплате за  педагогическую  работу специалистов предприятий, учреж дений и 
организаций (в том  числе из числа работников органов управления образованием, м е­
тодических и учебно-методических кабинетов), привлекаемы х для педагогической 
работы  в учреж дения;

при оплате за  часы  преподавательской работы  в объеме 300 часов в год в другом 
образовательном  учреж дении (в одном или нескольких) сверх установленной учебной 
нагрузки, вы полняем ой по совместительству.

2.5.2. Для преподавателей проф ессиональны х образовательны х учреж дений 
размеры  ставок почасовой оплаты  труда устанавливаю тся путем деления месячной 
ставки заработной платы на 72 часа.

2.5.3. О плата труда за  замещ ение отсутствую щ его преподавателя, если оно осу­
щ ествлялось свыш е двух месяцев, производится со дня начала замещ ения за  все часы 
ф актической преподавательской работы  на общ их основаниях с соответствую щ им 
увеличением  его учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию .

2.6. П родолж ительность рабочего времени, нормы часов за  ставку заработной 
платы  педагогических работников

2.6.1. П родолж ительность рабочего времени (норма часов педагогической рабо­
ты  за  ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается ис­
ходя из сокращ енной продолж ительности рабочего времени не более 36 часов в неде­
лю.

П родолж ительность рабочего времени педагогических работников вклю чает 
преподавательскую  работу, а такж е другую  педагогическую  работу, предусм отрен­
ную квалиф икационны м и характеристикам и по долж ностям  и особенностями реж има 
рабочего времени и времени отды ха педагогических и других работников образова­
тельны х учреж дений, утверж денны ми в установленном  порядке.

2.6.2. П родолж ительность рабочего времени педагогическим  работникам  в зави ­
симости от долж ности и (или) специальности с учетом  особенностей их труда, а так ­
ж е норм а часов преподавательской работы  за  ставку заработной платы (нормируемая 
часть педагогической работы) устанавливаю тся в соответствии с приказом  М ини­
стерства образования и науки Российской Ф едерации от 22.12.2014г. №  1601 «О про­
долж ительности рабочего времени (норме часов педагогической работы  за  ставку за ­
работной платы) педагогических работников».

2.6.3. П родолж ительность рабочего времени других работников, за  которое п ро­
изводится вы плата по установленны м  долж ностны м  окладам, не перечисленны м  в 
подпунктах 2.6.1 -  2.6.2 настоящ его П олож ения, в том  числе руководителей учреж ­
дений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, составляет 40 
часов в неделю.

2.6.4. П реподавателям, у которых по независящ им  от них причинам  в течение 
учебного года учебная нагрузка ум еньш ается по сравнению  с учебной нагрузкой, ус­
тановленной на начало учебного года, до конца учебного года, а такж е в каникуляр­
ное время, не совпадаю щ ее с еж егодным основны м удлиненны м  оплачиваемым от­
пуском, вы плачивается заработная плата в размере, установленном  при тариф икации 
в начале учебного года.

2.7. Н е нормируемая часть рабочего времени педагогических работников
2.7.1. В ы полнение другой части педагогической работы  педагогическими работ­

никами, ведущ ими преподавательскую  работу, осущ ествляется в течение рабочего

consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C9558D4526CE3061E51F3688AF1F6A2953D80aBt5B
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времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
Д ругая часть педагогической работы  указанны х работников, которая не конкре­

тизирована по количеству часов, вы текает из их долж ностны х обязанностей, преду­
смотренны х уставом  и правилами внутреннего трудового распорядка организации, а 
такж е вы полнением  дополнительно возлож енны х на педагогических работников обя­
занностей, непосредственно связанных с образовательны м  процессом  (классное ру ­
ководство, проверка письм енны х работ, заведование учебны ми кабинетами и др.).

2.7.2. Другая часть педагогической работы, связанная с вы полнением  долж ност­
ных обязанностей, дополнительной оплате не подлеж ит и регулируется графиками и 
планами работы, в том  числе личны ми планами педагогического работника, и может 
быть связана с вы полнением  обязанностей, связанных с участием  в работе педагоги­
ческих, методических советов, с работой по проведению  родительских собраний, 
консультаций, оздоровительны х, воспитательны х и других мероприятий, предусм от­
ренны х образовательной программой;

организацией и проведением  методической, диагностической и консультативной 
помощ и родителям  или лицам, их заменяю щ им, семьям, обучаю щ им детей на дому в 
соответствии с медицинским  заклю чением;

временем, затрачиваемы м  непосредственно на подготовку к работе по обучению  
и воспитанию  обучаю щ ихся, воспитанников, изучению  их индивидуальны х способ­
ностей, интересов и склонностей, а такж е их семейных обстоятельств и ж илищ но­
бытовых условий;

деж урствами в учреж дении в период образовательного процесса, которые при 
необходимости могут организовы ваться в целях подготовки к проведению  занятий, 
наблю дения за  вы полнением  реж има дня обучаю щ имися, воспитанниками, обеспече­
ния порядка и дисциплины  в течение учебного времени, в том  числе во время пере­
рывов меж ду занятиям и, устанавливаем ы х для отды ха обучаю щ ихся, воспитанников 
различной степени активности, приема ими пищи.

П ри составлении графика дежурств педагогических работников в учреж дении в 
период проведения учебны х занятий, до их начала и после окончания учебны х заня­
тий  учиты ваю тся сменность работы  учреж дения, реж им рабочего времени каждого 
педагогического работника в соответствии с расписанием  учебны х занятий, общ им 
планом мероприятий, другие особенности работы, с тем  чтобы  не допускать случаев 
длительного деж урства педагогических работников, деж урства в дни, когда учебная 
нагрузка отсутствует или незначительна.

В дни работы  к деж урству по учреж дению  педагогические работники привле­
каю тся не ранее чем за  20 минут до начала учебны х занятий и не позднее 20 м инут 
после окончания их последнего учебного занятия.

2.7.3. Другая часть педагогической работы, связанная с вы полнением  дополни­
тельно возлож енны х на педагогических работников обязанностей, непосредственно 
связанная с образовательны м  процессом, подлеж ит дополнительной оплате в форме 
ком пенсационны х выплат, регулируется графиками и планами работы, в том  числе 
личны ми планами педагогического работника, и мож ет быть связана с классны м р у ­
ководством, проверкой письменны х работ, заведованием  отделениями, учебно­
консультационны ми пунктами, кабинетами, отделами, учебны ми мастерскими, лабо­
раториями, учебно-опы тны м и участками, и другими, руководством  предметными, 
цикловы ми и м етодическими комиссиями, проведением  работы  по дополнительны м  
образовательны м  программам, организацией трудового обучения, проф ессиональной 
ориентацией и другими видами дополнительной вне аудиторной работы.

2.8. П орядок определения уровня образования
2.8.1. У ровень образования педагогических работников при установлении окла­

дов (долж ностных окладов), ставок заработной платы  определяется на основании ди ­
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пломов, аттестатов и других документов о соответствую щ ем образовании независимо 
от специальности, которую они получили (за исклю чением  тех случаев, когда это 
особо оговорено).

2.8.2. Требования к уровню  образования при установлении окладов (долж ност­
ных окладов), ставок заработной платы  работников предусм атриваю т наличие сред­
него или вы сш его проф ессионального образования и, как правило, не содерж ат спе­
циальных требований к профилю  полученной специальности по образованию .

С пециальны е требования к профилю  полученной специальности по образова­
нию предъявляю тся по долж ности педагога-психолога.

2.8.3. П едагогическим  работникам, получивш им диплом  государственного об ­
разца о вы сш ем проф ессиональном  образовании, оклады  (долж ностные оклады), 
ставки заработной платы  устанавливаю тся как лицам, им ею щ им  вы сш ее проф ессио­
нальное образование, а педагогическим  работникам, получивш им диплом  государст­
венного образца о среднем проф ессиональном образовании, - как лицам, имею щ им 
среднее проф ессиональное образование.

Н аличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специа­
лист», «магистр» дает право на установление окладов (долж ностны х окладов), ставок 
заработной платы, предусмотренны х для лиц, имею щ их высш ее проф ессиональное 
образование.

Н аличие у работников диплом а государственного образца о неполном высш ем 
проф ессиональном  образовании права на установление окладов (долж ностных окла­
дов), ставок заработной платы, предусмотренны х для лиц, имею щ их вы сш ее или 
среднее проф ессиональное образование, не дает.

О кончание трех полных курсов вы сш его учебного заведения, а такж е учитель­
ского института и приравненны х к нему учебны х заведений дает право на установле­
ние окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной платы, предусм отренны х для 
лиц, имею щ их среднее проф ессиональное образование.

2.8.4. Работники, не имею щ ие специальной подготовки или стаж а работы, уста­
новленных квалиф икационны м и требованиями, но обладаю щ ие достаточны м  практи­
ческим  опы том  и вы полняю щ ие качественно и в полном объеме возлож енны е на них 
долж ностны е обязанности, по реком ендации аттестационной комиссии учреж дения в 
порядке исклю чения могут быть назначены  руководителем  учреж дения на соответст­
вую щ ие долж ности так же, как и работники, имею щ ие специальную  подготовку и 
стаж  работы.

3. В иды  вы плат ком пенсационного характера

3.1. К  вы платам  ком пенсационного характера относятся:
вы платы  работникам, заняты м  на тяж елы х работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиям и труда;
вы платы  за  работу в условиях, отклоняю щ ихся от нормальны х (при разъездном 

характере работы, совм ещ ении профессий (должностей), расш ирении зон обслуж ива­
ния, исполнении обязанностей временно отсутствую щ его работника без освобож де­
ния от работы, определенной трудовы м договором, в вы ходны е и нерабочие празд­
ничны е дни, сверхурочной работе, работе в ночное и вечернее время и при вы полне­
нии работ в других условиях, отклоняю щ ихся от нормальных);

вы платы  за  дополнительны е виды работ, не входящ ие в долж ностны е обязанно­
сти работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

иные вы платы  и надбавки компенсационного характера.
3.2. В ы платы  ком пенсационного характера устанавливаю тся к окладам  (долж ­

ностны м окладам), ставкам  заработной платы  работников в процентах к окладам
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(долж ностны м  окладам), ставкам  заработной платы в пределах средств ф онда оплаты 
труда.

3.3. Разм еры  вы плат ком пенсационного характера не могут быть ниже преду­
смотренны х трудовы м  законодательством  и иными нормативны ми правовыми акта­
ми, содерж ащ ими нормы трудового права.

3.4. В ы платы  ком пенсационного характера, размеры  и условия их установления 
определяю тся коллективны м и договорами, соглаш ениями, локальны м и норм ативны ­
ми актами в соответствии с трудовы м  законодательством  и иными нормативны ми 
правовыми актами, содерж ащ им и нормы  трудового права, полож ениями об оплате 
труда работников учреж дения и конкретизирую тся в трудовы х договорах работников.

3.5. В ы платы  работникам, заняты м  на тяж елы х работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиям и труда, устанавливаю тся не ниже разм е­
ров, установленны х трудовы м  законодательством  и иными норм ативны ми правовыми 
актами, содерж ащ ими нормы  трудового права, если в установленном  порядке не дано 
заклю чение о полном соответствии рабочего места, где вы полняется работа, требова­
ниям безопасности.

Н а момент введения новых систем оплаты  труда указанная вы плата устанавли­
вается всем работникам, получавш им ее ранее, в преж них размерах. Если по итогам 
специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то  указан­
ные в статье 147 Трудового кодекса Российской Ф едерации вы платы  не производят­
ся.

3.6. Согласно постановлению  Совета М инистров СССР, В Ц СП С от 01.08.89 №  
601 «О районны х коэф фициентах к заработной плате рабочих и служ ащ их предпри­
ятий, организаций и учреж дений, располож енны х в К ем еровской области и на терри­
тории г.г. В оркуты  и И нты» устанавливается районны й коэф фициент в размере 30 
процентов от заработной платы  работника, подлеж ащ ей начислению  в соответст­
вую щ ем месяце с учетом  всех установленны х выплат.

3.7. В ы платы  за  работу в условиях, отклоняю щ ихся от нормальны х (совмещ ение 
проф ессий (должностей), расш ирение зоны  обслуж ивания, за  сверхурочную  работу, 
за  работу в ночное и вечернее время, за  работу в вы ходны е и нерабочие праздничны е 
дни и при вы полнении работ в других условиях, отклоняю щ ихся от нормальных), в 
соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Россий­
ской Ф едерации и К узбасским  соглаш ением  меж ду Ф едерацией проф сою зны х ор­
ганизаций Кузбасса, К оллегией А дм инистрации К ем еровской области и работодате­
лями К ем еровской области производятся в следую щ их размерах:

за  совмещ ение проф ессий (должностей), расш ирение зоны  обслуж ивания работ­
нику устанавливается доплата. Размер доплаты  и срок, на который она устанавлива­
ется, определяю тся по соглаш ению  сторон в трудовом  договоре с учетом  содерж ания 
и (или) объема вы полняем ой дополнительной работы, расш ирения зоны  обслуж ива­
ния;

оплата за  сверхурочную  работу производится в полуторном  размере оклада 
(долж ностного оклада), ставки заработной платы  за  первые два часа работы, а за  по­
следую щ ие часы  - в двойном  размере. П о ж еланию  работника сверхурочная работа 
вместо повы ш енной оплаты  мож ет ком пенсироваться предоставлением  дополнитель­
ного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

оплата труда за  работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) и вечернее время 
(с 18 до 22 часов) определяется в соответствии с К узбасским  соглаш ением  меж ду Ф е­
дерацией проф сою зны х организаций К узбасса, К оллегией А дм инистрации К ем еров­
ской области и работодателям и К ем еровской области. Размер доплаты  за  час работы  
определяется путем  деления оклада (долж ностного оклада), ставки заработной платы 
на среднемесячное количество рабочих часов в соответствую щ ем календарном  году в

consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C9558D4526CE3011A5DF9638AF1F6A2953D80B5593BDCED01F265FB54C5a3t9B
consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C9558D4526CEB07195DFF61D7FBFEFB993Fa8t7B
consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C9558D4526CE3011A5DF9638AF1F6A2953D80B5593BDCED01F465aFtEB
consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C9558D4526CE3011A5DF9638AF1F6A2953D80B5593BDCED01F265F958CEa3tFB
consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C9558D4526CE3011A5DF9638AF1F6A2953D80B5593BDCED01F465aFt0B
consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C9558D4526CE3011A5DF9638AF1F6A2953D80B5593BDCED01F464aFtBB
consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C9558D4526CE3011A5DF9638AF1F6A2953D80B5593BDCED01F464aFtCB
consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C9558D4526CE3011A5DF9638AF1F6A2953D80B5593BDCED01F265F851C7a3t6B
consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C835BB80E69E60C4059FF6281A4ABFDCE60D7BC536Ca9tBB
consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C835BB80E69E60C4059FF6281A4ABFDCE60D7BC536Ca9tBB
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зависим ости от установленной работнику продолж ительности рабочей недели;
оплата труда в вы ходные или нерабочие праздничны е дни производится работ­

никам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 
(долж ностного оклада) за  день или час работы) сверх оклада (долж ностного оклада), 
если работа в вы ходной или нерабочий праздничны й день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часо­
вой ставки (части оклада (долж ностного оклада) за  день или час работы) сверх оклада 
(долж ностного оклада), если работа производилась сверх м есячной нормы  рабочего 
времени. К онкретны е размеры  оплаты  труда за  работу в вы ходной или нерабочий 
праздничны й день устанавливаю тся коллективны м договором, локальны м  норм атив­
ным актом  учреж дения, трудовы м  договором. П о ж еланию  работника, работавш его в 
вы ходной или нерабочий праздничны й день, ему мож ет быть предоставлен другой 
день отдыха. В этом  случае работа в вы ходной или нерабочий праздничны й день оп ­
лачивается в одинарном размере, а день отды ха оплате не подлежит;

доплата за  увеличение объема работы  или исполнение обязанностей временно 
отсутствую щ его работника без освобож дения от основной работы, определенной 
трудовы м  договором, устанавливается в случае увеличения установленного работни­
ку объема работы  или возлож ения на него обязанностей временно отсутствую щ его 
работника без освобож дения от работы, определенной трудовы м  договором. Размер 
доплаты  и срок, на который она устанавливается, определяется по соглаш ению  сто­
рон с учетом  содерж ания и (или) объема дополнительной работы.

3.8. С учетом  условий труда и вы полнением  дополнительной работы, не входя­
щ ей в круг долж ностны х обязанностей, руководителям , специалистам  и служ ащ им в 
сфере образования, руководителям , специалистам  и служ ащ им общ еотраслевы х п ро­
фессий устанавливаю тся вы платы  ком пенсационного характера, предусм отренны е в 
прилож ении №  1 к настоящ ему П оложению .

4. В иды  вы плат стимулирую щ его характера

4.1. К  вы платам  стимулирую щ его характера относятся: вы платы  за  интенсив­
ность и высокие результаты  работы  премиальны е вы платы  по итогам  работы; иные 
поощ рительны е и разовы е выплаты.

4.2. У словием  вы плат стимулирую щ его характера является достиж ение работ­
ником определенны х количественны х и качественных показателей работы. Вы платы  
стимулирую щ его характера могут устанавливаться как в процентах к окладам  (долж ­
ностны м окладам), ставкам  заработной платы, так и в абсолю тных размерах.

4.3 В ы платы  стим улирую щ его характера производятся в пределах средств, пре­
дусмотренны х на оплату труда учреж дения.

4.4. С тимулирую щ ие вы платы  работникам  устанавливаю тся в соответствии с 
полож ением  о стимулировании работников организации, согласованны м с вы борным 
проф сою зны м  органом, осущ ествляю щ им  государственно-общ ественное управление 
учреж дением  приведено в прилож ении №  2 к настоящ ему П оложению ).

4.5. П рем иальны е вы платы  начисляю тся за  ф актически отработанное время (или 
пропорционально отработанному времени).

5. П орядок и условия оплаты  труда руководителей учреж дений, 
их заместителей и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителей учреж дений, их заместителей и главного 
бухгалтера состоит из долж ностного оклада, вы плат ком пенсационного и стим ули­
рую щ его характера.
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5.2. Д олж ностной оклад руководителя учреж дения, определяемы й трудовы м  д о ­
говором, устанавливается учредителем  учреж дения сроком на один календарны й год 
в кратном  отнош ении к средней заработной плате работников, которые относятся к 
основному персоналу возглавляемого им учреж дения, и составляет до 2 размеров 
указанной средней заработной платы.

Размер долж ностного оклада руководителя учреж дения (без учета стим улирую ­
щ их и ком пенсационны х выплат) зависит от размера средней заработной платы  р а ­
ботников основного персонала возглавляемого им учреж дения (без учета ком пенса­
ционны х выплат) и объемных показателей, на основании которых определяется груп­
па по оплате труда.

К  основному персоналу учреж дения относятся работники, непосредственно 
обеспечиваю щ ие вы полнение основны х функций, для реализации которых создано 
учреж дение.

Размер долж ностного оклада (ДО рук) определяется соотнош ением:

ДО рук. <= ЗП ср.осн.перс. х  Кот, где:

ЗП ср.осн.перс. - размер средней заработной платы основного персонала.
П еречень категорий работников основного персонала приведен в прилож ении №  

12 к настоящ ему П оложению ;
К от - коэффициент, на основании которого определяется группа по оплате труда 

руководителя исходя из объемны х показателей.
П рим еняю тся следую щ ие значения коэф фициентов за  группу по оплате труда:
1-я группа - 1,8;
2-я группа - 1,6;
3-я группа - 1,4;
4-я группа - 1,3.
О бъемные показатели для определения группы по оплате труда руководителей 

подведомственны х учреж дений устанавливаю тся исполнительны м органом государ­
ственной власти К ем еровской области отраслевой компетенции, осущ ествляю щ им 
управление в сфере образования.

5.3. К  долж ностном у окладу руководителя учреж дения мож ет быть установлен 
персональны й повы ш аю щ ий коэффициент, который учиты вает уровень проф ессио­
нальной подготовки, сложность, важ ность вы полняемой работы, степень сам остоя­
тельности и ответственности при вы полнении поставленных задач, а такж е опыт, 
стаж  работы  или другие факторы. П орядок установления персонального повы ш аю ­
щ его коэф фициента определяется учредителем.

П ерсональны й повы ш аю щ ий коэф фициент к долж ностному окладу мож ет быть 
установлен только на определенны й период времени.

Размер персонального повы ш аю щ его коэф фициента зам естителям  руководителя 
и главному бухгалтеру устанавливает руководитель учреж дения в отнош ении кон­
кретного работника по согласованию  с вы борным проф сою зны м  органом учреж де­
ния.

Размер вы платы  по персональному повы ш аю щ ему коэф фициенту определяется 
путем ум нож ения размера долж ностного оклада руководителя учреж дения на данный 
коэффициент. П ерсональны й повы ш аю щ ий коэф ф ициент устанавливается руководи­
телю  учреж дения по совокупности критериев.

5.4. Руководителю  учреж дения устанавливаю тся стим улирую щ ие выплаты, пре­
дусмотренны е полож ением  о распределении централизованного фонда учреж дения, 
утверж денны м  учредителем, согласованны м  с территориальной организацией проф ­
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сою за и органом государственно-общ ественного управления.
5.5. В установленном  учредителем  порядке в учреж дении централизуется часть 

средств, предусм отренны х на оплату труда работников учреж дения (но не более 3 
процентов), на вы платы  стимулирую щ его характера руководителям  учреж дений.

Н еиспользованны е средства централизованного ф онда учреж дения передаю тся в 
распоряж ение учреж дения и использую тся на вы платы  стим улирую щ его характера 
работникам  учреждения.

5.6. Д олж ностны е оклады  заместителей руководителя и главных бухгалтеров у с ­
танавливаю тся руководителем  учреж дения на 10 - 30 процентов ниже долж ностного 
оклада руководителя данного учреж дения без учета его персонального повы ш аю щ его 
коэффициента.

5.7. В ы платы  ком пенсационного характера заместителям  руководителя, главно­
му бухгалтеру предусм атриваю тся полож ением  об оплате труда учреж дения и уста­
навливаю тся в процентах к долж ностны м  окладам.

5.8. В ы платы  стим улирую щ его характера зам естителям  руководителя и главно­
му бухгалтеру предусм атриваю тся полож ением  об оплате труда учреж дения или п о ­
лож ением  о стимулировании работников.

Разм еры  вы плат стим улирую щ его характера определяю тся с учетом  результата 
деятельности учреж дения в процентах к долж ностны м  окладам  или в абсолю тных 
размерах.

6. П орядок исчисления размера средней заработной платы 
работников основного персонала по видам предоставляемы х 
услуг и работ для определения размера долж ностного оклада 

руководителя учреж дения

6.1. П ри расчете средней заработной платы  работников основного персонала 
учреж дения по видам предоставляемы х услуг и работ учиты ваю тся оклады 
(долж ностны е оклады, ставки заработной платы) и вы платы  стимулирую щ его 
характера.

П ри расчете долж ностного оклада руководителя учреж дения на очередной 
календарны й год берутся данны е о средней заработной плате работников основного 
персонала учреж дения по видам предоставляемы х услуг и работ за  период с 1 
сентября по 31 декабря года, предш ествую щ его отчетному, и с 1 января по 31 августа 
отчетного года.

П ри расчете средней заработной платы не учиты ваю тся вы платы  
ком пенсационного характера, иные поощ рительны е и разовы е вы платы  
стимулирую щ его характера работников основного персонала учреж дения по видам 
предоставляемы х услуг и работ.

6.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреж дения по 
видам предоставляемы х услуг и работ определяется путем  деления суммы 
начисленны х фондов заработной платы  за  отработанное время за  счет всех 
источников финансирования (за исклю чением  ком пенсационны х выплат, иных 
поощ рительны х и разовы х вы плат стим улирую щ его характера) за  период с 1 
сентября по 31 декабря года, предш ествую щ его отчетному, и с 1 января по 31 августа 
отчетного года на средню ю  списочную  численность работников основного персонала 
учреж дения по видам предоставляемы х услуг и работ за  аналогичны й период.

6.3. В составе списочной численности работников основного персонала 
учреж дения по видам предоставляемы х услуг, работ учиты вается численность 
работаю щ их на условиях полного рабочего времени, неполного рабочего времени и 
являю щ ихся внеш ними совместителями.
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6.4. С реднемесячная численность работников основного персонала учреж дения 
по видам предоставляемы х услуг и работ, работаю щ их на условиях полного рабочего 
времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного 
персонала учреж дения по видам предоставляемы х услуг и работ, работаю щ их на 
условиях полного рабочего времени, за  каж ды й календарны й день месяца, то есть с 
1-го по 30-е или 31-е число (для ф евраля - по 28-е или 29-е число), вклю чая вы ходные 
и нерабочие праздничны е дни, и деления полученной суммы на число календарных 
дней месяца.

Ч исленность работников основного персонала учреж дения, работаю щ их на 
условиях полного рабочего времени, за  вы ходные или нерабочие праздничны е дни 
принимается равной численности работников основного персонала учреж дения, 
работаю щ их на условиях полного рабочего времени, за  рабочий день, 
предш ествовавш ий вы ходны м  или нерабочим праздничны м  дням.

В численности работников основного персонала учреж дения по видам 
предоставляемы х услуг и работ, работаю щ их на условиях полного рабочего времени, 
за  каж дый календарны й день месяца учиты ваю тся работники основного персонала 
учреж дения по видам предоставляемы х услуг и работ, ф актически работаю щ ие на 
основании табеля учета рабочего времени.

Работник, работаю щ ий в организации на одну, более чем одну ставку 
(оформ ленны й в организации как внутренний совместитель), учиты вается в 
списочной численности работников основного персонала учреж дения по видам 
предоставляемы х услуг и работ как один человек (целая единица).

6.5. Работники основного персонала учреж дения по видам предоставляемых 
услуг и работ, работавш ие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с 
трудовы м  договором  или переведенны е на работу на условиях неполного рабочего 
времени, при определении среднемесячной численности работников основного 
персонала учреж дения по видам предоставляемы х услуг и работ учитываю тся 
пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в 
следую щ ем порядке:

1) исчисляется общ ее количество человеко-дней, отработанны х этими 
работниками, путем деления общ его числа отработанны х человеко-часов в отчетном 
месяце на продолж ительность рабочего дня, исходя из продолж ительности рабочей 
недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при 
ш естидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при 
ш естидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при 
ш естидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при 
ш естидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при 
ш естидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при 
ш естидневной рабочей неделе);

2) затем  определяется средняя численность не полностью  заняты х работников за 
отчетны й месяц в пересчете на полную  занятость путем деления отработанны х 
человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю  в отчетном месяце.

6.6. С реднемесячная численность работников основного персонала учреж дения 
по видам предоставляемы х услуг и работ, являю щ ихся внеш ними совместителями,
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исчисляется в соответствии с порядком определения среднем есячной численности 
работников основного персонала учреж дения по видам предоставляемы х услуг и 
работ, работавш их на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 6.5 
настоящ его Положения.

6.7. П ри создании новых учреж дений и в других случаях, когда невозможно 
произвести расчет средней заработной платы  работников основного персонала по 
видам предоставляемы х услуг и работ для определения долж ностного оклада 
руководителя за  календарны й год, предш ествую щ ий году установления 
долж ностного оклада руководителя, размер долж ностного оклада руководителя 
учреж дения определяется соответствую щ им  исполнительны м органом 
государственной власти Кем еровской области.

7. Заклю чительны е положения

Ш татное расписание учреж дения утверж дается руководителем  учреж дения в 
пределах вы деленны х средств на оплату труда и вклю чает в себя все долж ности 
руководителей, специалистов и служащ их (профессии рабочих) данной организации.

Для вы полнения работ, связанны х с временны м расш ирением  объема 
оказы ваемы х учреж дением  услуг, учреж дение вправе осущ ествлять привлечение 
помимо работников, занимаю щ их долж ности (профессии), предусмотренны е 
ш татны м расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

Н а вы полнение разовы х и временных работ допускается заклю чение договоров 
граж данско-правового характера в случаях и порядке, установленны х 
законодательством .

У чреж дения приним аю т полож ения об оплате труда работников, 
руководствуясь настоящ им  П оложением, по согласованию  с вы борным органом 
первичной профсою зной организации учреждения.

П рочие вопросы, не урегулированны е настоящ им П олож ением , реш аю тся 
учреж дением  самостоятельно в части, не противоречащ ей трудовому 
законодательству, в соответствии с утверж денны м  полож ением  об оплате труда 
работников конкретного учреждения.



П рилож ение №  1 к положению  
об оплате труда работников 

Государственного проф ессионального 
образовательного учреж дения 

«А нж еро-С удж енский горны й техникум»

П еречень ком пенсационны х вы плат

1. Обязательные выплаты за работу, производимую в особых условиях

№
пп

Виды работ, за которые установлены выплаты за работу 
производимую в особых условиях

Размеры выплат 

(от оклада)

1. За работу в ночное время в период с 22 часов до 6 часов
- сторожам
За работу в вечернее время за  период с 18 часов до 22 ча­
сов
- сторожам

4 0 %

20%

2. За работу в вы ходные и праздничны е дни: сотрудникам  
техникума, привлеченны м  приказом  директора техникум а

100 %

3. В ы платы  работникам  заняты м  на тяж елы х работах, рабо­
тах с вредными и (или) опасными и иными особыми усло­
виями труда при наличии аттестации рабочих мест или 
специальной оценки условий труда, (работникам  технику­
ма при наличии данной вы платы  в карте аттестации)

12%

4 За сверхурочную  работу: сотрудникам  техникума, привле­
ченны м приказом  директора техникум а

100 %

5. О плата труда на работах в местностях с особыми клим ати­
ческими условиям и -  всем работникам  учреж дения

3 0 %

6. Совмещ ение проф ессий (долж ностей) всем работникам  
учреж дения за  счёт вакантных долж ностей (профессий)

0,25 ставки-25%  

0,5 ставки -50%  

1 ставка-100%

7. Расш ирение зон обслуж ивания, дополнительная работа, 
увеличение объема работы  (всем работникам  техникум а в 
зависим ости от вы полняемого объёма работы)

0,25 ставки-25%  

0,5 ставки -50%  

1 ставка-100%

8. И сполнение обязанностей временно отсутствую щ его ра­
ботника без освобож дения от работы, определенной тру­
довы м договором  (всем работникам  техникума)

0,25 ставки-25%  

0,5 ставки -50%
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1 ставка-100%

2. Дополнительные оплачиваемые виды педагогической деятельности, не входящих 
в круг должностные обязанностей работников (для преподавателей)

9. За проверку письм енны х работ: от аудиторных часов

- по русскому языку, литературе 10 %

- по математике 10 %

10. За классное руководство от тариф ной ставки преподава­
теля

2 5 %

11. За заведование учебны м  кабинетом  от тариф ной ставки 
преподавателя

10 %

12. За заведование лабораторией от тариф, ставки препода­
вателя

15 %

13 За руководство предметно-цикловой комиссией от тариф ­
ной ставки ставки преподавателя

25%

П рилож ение №  2 к положению  
об оплате труда работников 

Государственного проф ессионального
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образовательного учреж дения 
«А нж еро-С удж енский горны й техникум»

Положение 
о стимулировании работников учреждения

1. О бщ ие полож ения

1.1. Н а с т о я щ е е  п о л о ж е н и е  р а зр а б о т а н о  в с о о т в е т с т в и и  с Т р у д о в ы м  кодек­
сом Российской Ф едерации и проекта постановления Коллегии АКО «О порядке и у с ­
ловиях оплаты  труда работников государственны х образовательны х учреж дений К ем е­
ровской области"

1.2. С тимулирование работников ГП О У  « А нж еро - С удж енский горный 
техникум» осущ ествляется в целях усиления материальной заинтересованности 
работников в повы ш ении качества образовательного и воспитательного процесса, 
развитии творческой активности и инициативы  при вы полнении поставленных задач, 
успеш ного и добросовестного исполнения своих долж ностны х обязанностей.

О снованием  для стимулирования работников образовательного учреж дения является 
качественное исполнение долж ностны х обязанностей, строгое соблю дение У става 
образовательного учреж дения, правил внутреннего распорядка, успеш ное и 
своевременное вы полнение плановых мероприятий, систематическое повы ш ение 
квалификации, неукоснительное соблю дение норм трудовой дисциплины  и 
проф ессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряж ений 
вы ш естоящ их органов, руководителя учреж дения, реш ений педагогического совета 
учреж дения.

1.3. П лановая доля стимулирую щ ей части оплаты  труда устанавливается 
техникум ом  самостоятельно и направляется на выплату стимулирую щ их вы плат и 
м атериальной помощ и и составляет не менее 3 0 %  фонда оплаты  труда.

1.4. Стимулирую щ ая часть ф онда оплаты труда (далее стимулирую щ ий фонд) 
состоит из:
- стимулирую щ ей части;
- централизованной части;
- эконом ии тариф ной части Ф ОТ (оплата заработка по больничному листу, отпусков без 
сохранения з/платы  и вакансии ш татных единиц); эконом ии компенсационной части; 
эконом ии стимулирую щ ей части; эконом ии централизованной части.

1.5. Распределение стимулирую щ его ф онда по видам выплат:
-премиальные вы платы  по итогам работы  - 60 %;
-выплаты  за  интенсивность и высокие результаты  работы- 37%
- иные поощ рительны е и разовы е вы платы  -  до 3%.

1.6. С тимулирую щ ие вы платы  работникам, работаю щ им  на условиях 
совместительства устанавливаю тся пропорционально объему вы полненны х работ или 
ф актически отработанному времени.

2.Порядок установления премиальных выплат 
по итогам работы
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2.1. У становление премиальны х вы плат по итогам  работы  работникам  техникум а 
осущ ествляется прем иальной ком иссией  по установлению  стим улирую щ их вы плат, о б ­
разованной  в техникум е с обязательны м  участием  в ней представителя совета учебного 
заведения и утверж дённой приказом  директора.

2.2. В состав премиальной комиссии входят:
•  директор техникум а от А У П  - 1
•  представитель от Совета учебного заведения - 1
•  представитель от педагогического персонала,

осущ ествляю щ его учебны й процесс - 1
•  представитель от педагогического персонала, 

не осущ ествляю щ его учебны й процесс - 1
•  представитель от учебно-вспом огательного персонала - 1
•  представитель от обслуж иваю щ его персонала - 1
•  представитель от п р о ф со ю за-1

2.3. П рем иальны е вы платы  по итогам  работы  работникам  устанавливаю тся на 
текущ ий период по итогам работы  за  преды дущ ий период и м аксим альны м и размерами 
не ограничиваю тся.

2.4. П рем иальны е вы платы  по итогам  работы  вы плачиваю тся каж дой категории ра­
ботников (педагогический персонал, осущ ествляю щ ий учебны й процесс, педагогический 
персонал, не осущ ествляю щ ий учебны й процесс; административно-управленческий, 
учебно-вспомогательны й, обслуж иваю щ ий персонал) на основании результатов их д ея­
тельности. Разм еры  премиальны х вы плат по итогам  работы  м аксимальны ми размерами не 
ограничиваю тся.

2.5. С отрудники техникум а самостоятельно заполняю т на себя оценочны е листы  и в 
срок до 10.10. за  1 период (1.04. по 30.09.) и до 10.04. за  период (1.10. по 31.03.) и пре­
доставляет заполненны е оценочны е листы  своим непосредственны м  руководителям , для 
согласования.

Руководители структурны х подразделений в срок до 25.10. за  1 период и до 25.04. 
за  2 период предоставляю т в премиальную  комиссию  данны е о вы полнении показателей 
стимулирования по итогам работы  за отчетны е периоды с прилож ением  заполненны х 
оценочны х листов по установленной форме и в соответствии с критериями оценки каче­
ства работы  сотрудников

Критерии оценки качества работы сотрудников техникума и формы 
оценочных листов в соответствии с категорией сотрудников.

1) Критерии оценки качества работы административно-управленческого персонала
•  оценочные листы

2) Критерии оценки качества работы педагогического персонала, осуществляющего 
учебный процесс
•  оценочные листы
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3) Критерии оценки качества работы педагогического персонала, не осуществляющ его
учебный процесс
•  оценочные листы

4) Критерии оценки качества работы учебно-вспомогательного персонала
•  оценочные листы

5) Критерии оценки качества работы обслуживающ его персонала
•  оценочные листы

Ч лены  премиальной комиссии проверяю т предоставленны е данны е по достигнуты м 
значениям  показателей стимулирования, подтверж даю т, подсчиты ваю т общ ее количество 
набранны х баллов, визирую т оценочны е листы  у директора техникума, составляю т ито­
говую ведомость расчета баллов и П ротокол заседания премиальной комиссии с поим ен­
ным указанием  количества баллов у сотрудников техникум а и передаю т ее с оценочны ми 
листами в бухгалтерию.

Бухгалтерия, с учетом  имею щ егося разм ера стим улирую щ ей части оплаты  труда и ее 
экономии, а такж е набранного количества баллов и суммы премии, производит расчет 
стоимости одного балла, суммы премий каждому сотруднику и представляет все данные 
на заседание премиальной комиссии техникума.

П рем иальная ком иссия утверж дает стоимость одного балла и поименное распределение 
премий в соответствии с баллами, составляет протокол заседания.

Н а основании протокола директор издает приказ о премировании по итогам работы  за 
предыдущ ий период.

Заведую щ ий У И Ц  обеспечивает размещ ение на сайте техникум а инф ормацию  о 
времени, месте и повестке заседания премиальной комиссии.

2 .6 . П рем и альн ы е вы п латы  по и тогам  раб оты  вы п л ач и ваю тся  каж дой  к а т е го ­
рии  раб отн и ков  Г П О У  «А С ГТ » на осн ован и и  д ости ж ен и я  у стан о вл ен н ы х  для каж ­
дой  категори и  раб отн и ков  уч реж ден и я  п оказател ей  эф ф екти вн ости  деятельн ости  
(оц ен оч н ы е листы ).

С ти м ули рую щ и е вы платы  сотруд н и кам  прои зводятся  по основном у  виду  д е я ­
тельности .

С ти м ули рую щ и е вы платы  работн и кам , раб отаю щ и м  на усл ови ях  с о в м е ст и ­
тел ьств а  не устан авли ваю тся .

К  каж дом у показателю  эф ф екти вн ости  д еятельн ости  у стан овл ен ы  кри тери и  
и зм ерен и я показателей . И н д и каторы  п оказател ей  сти м ул и рован и я  оц ен и ваю тся  в 
баллах  и аб солю тн ом  значении .

С ум а баллов по и н д и каторам  и зм ерен и я д ает и то го в о е  коли ч ество  баллов по 
одном у показателю .

О бщ ая сум м а баллов п оказател ей  эф ф екти вн ости  д еятельн о сти  составл яет 
м акси м альн ое  коли ч ество  баллов по оп ред елен н ой  категори и  раб отн и ков  Г П О У  
«А С ГТ ».

2.7. М аксимальное количество баллов для различны х категорий сотрудников:

•  для педагогического персонала, осущ ествляю щ его
учебны й процесс - 100 баллов;

•  для административно-управленческого персонала - 90 баллов;
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•  для педагогического персонала, не осущ ествляю щ его
учебны й процесс - 70 баллов

•  для учебно-вспом огательного персонала - 60 баллов;

•  для обслуж иваю щ его персонала - 40 баллов.

2.8. О ценочны й лист заполняется на каж дого работника техникума. В случае отказа 
или невозм ож ности заполнения оценочного листа лично самим работником, оценочны й 
лист заполняется непосредственны м  руководителем.

О ц ен очн ы й  ли ст п о казател ей  д еятельн ости  р аб отн и ка  долж ен  содержать 
информацию  о:

- д ости гн уты х  п оказател ях  эф ф екти в н о сти  д е я те л ь н о с ти , у с та н о в л е н н ы х  н а ­
сто ящ и м  п о л о ж е н и е м  д л я  категории работника;

- набранной сумме баллов;

- п о д п и си  и р а с ш и ф р о в к и  п о д п и с и  р аб о тн и к о в , с у к а за н и е м  д аты  
заполнения;

А налитическая информация в целом по техникуму долж на содержать данные о:

- общ ей сумме набранны х баллов всеми работниками учреж дения;
- р азм ер а  сти м у л и р у ю щ ей  ч асти  ф онда, п ери од  у стан о вл ен и я  с ти м у л и р у ю ­

щ их вы п л ат  д ля  каж д ой  к атего р и и  и р асч етн ая  сто и м о сть  од н ого  б алл а  по т е х н и к у ­
му.

С тоимость единицы балла определяется разницей меж ду плановым размером  
стимулирую щ его ф онда с учетом  неиспользованной эконом ии и фактическим и начислен­
ными суммами из ф онда стимулирования, деленны е на итоговое количество баллов по ка­
тегориям  персонала. И счисление сумм производится нарастаю щ им  итогом  с начала года.

Расчетны й размер стимулирую щ их вы плат определяется с учетом  набранного 
количества баллов и стоимости единицы  балла по техникуму.

2.9. О ценивание индикаторов показателей производится в три этапа: в первую оче­
редь - самим работником, затем  курирую щ им данное направление руководителем  и пре­
миальной комиссией.

- по педагогическому персоналу, осущ ествляю щ ему учебны й процесс- заместителем  ди­
ректора по УР, заместителем  директора по УПР. по административно-управленческому 
персоналу —  директор;

- по педагогическому персоналу, не осущ ествляю щ ем у учебны й процесс - заместитель 
директора по УР.
- по учебно-вспом огательному персоналу -директор , главны й бухгалтер, 

заведую щ ий библиотекой;

- по обслуж иваю щ ему персоналу -  заместитель директора по безопасности и администра­
тивно-хозяйственной деятельности; комендант.

В случае, если работу сотрудника оценивает директор, то оценочны й лист подпи­
сывает один из членов премиальной комиссии.

В случае вы явления в оценочном  листе расхож дений в оценках одного и то го  ж е 
индикатора, ад м и н и страц и я п ри н и м ает м еры  по п ри ведению  оценки к одному зн аче­
нию (переговоры , уточнение расчетов и данны х в первичных документах и др.).
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П ри полож ительном  реш ении вопроса в оценочны й лист аккуратно вносится и с ­
правление, рядом  п роставляется  под п и сь  лица, чья оценка подлеж ит исправлению .

Если расхож дение в оценке индикатора не устранено, то реш ение по п р и в е д е н и ю  
его  к о д н о м у  зн а ч е н и ю  в ы н о с и т с я  н а  р а с с м о т р е н и е  премиальной комиссии.

В случае расхож дения мнений членов премиальной комиссии реш ение п ри н и м ается  
б о л ьш и н ство м  голосов, п ро во д и м о го  путем  откры того  голосования при условии при­
сутствия не менее половины  членов комиссии.

Д анны е о принятии реш ения по приведению  оценок индикаторов к одному значе­
нию поим енно по работникам, а такж е итоги голосования отраж аю тся в протоколе засе­
дания премиальной комиссии.

П осле этого вносятся исправления в оценочны й лист, с указанием  даты  заседания к о ­
миссии и подписи председателя комиссии.

2.10. Работники техникум а им ею т право присутствовать на заседании комиссии, 
давать необходимы е пояснения.

К ом иссия приним ает реш ение об установлении стимулирую щ их вы плат и размере 
выплачиваемой премии открыты м голосованием  при условии присутствия не менее 
половины  членов комиссии.

Реш ение комиссии оф ормляется протоколом, на основании которого директор 
техникум а издает приказ, который является основанием  для выплат.

2.11. Н ачисление и вы плата стимулирую щ их надбавок, доплат и премий 
производится еж емесячно в течение периода, начиная с 1-го числа месяца, следую щ его за 
отчетны м периодом. Н ачисление производится за  ф актически отработанное время.

2.12. П рем иальны е вы платы  по итогам работы  не начисляю тся работникам, 
получивш им дисциплинарное взы скание в случаи наруш ения трудовой дисциплины, 
невы полнения устава учреж дения, правил внутреннего трудового распорядка и других 
правовых актов, приказом  директора. П ериод не начисления премиальны х вы плат по 
итогам работы  устанавливается до следую щ его заседания премиальной комиссии.

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.1. К  вы платам  за  интенсивность и высокие результаты  работы  относятся:
премии за  реализацию  отдельных видов деятельности учреж дения; особый режим

работы  (связанный с обеспечением  безаварийной, безотказной и бесперебойной работы  
инж енерных и хозяйственно-эксплуатационны х систем ж изнеобеспечения учреж дения); 
премии за  организацию  и проведение мероприятий, направленны х на повы ш ение автори­
тета и им идж а организации среди населения; успеш ное вы полнение особо важ ны х и сроч­
ных работ, оперативность и качественный результат; интенсивность труда.

3.1.1, Специальная вы плата педагогическим  работникам  государственных образова­
тельны х организаций, созданны х в форме учреж дений, молоды м специалистам  (далее - 
вы плата м олоды м специалистам, учреж дение соответственно) вы плачивается по основно­
му месту работы.

М олоды ми специалистами являю тся лица, указанны е в абзаце втором  пункта 2 ста­
тьи 14 Закона К ем еровской области от 05.07.2013 №  8 6 -0 3  «Об образовании».

В ы плата молоды м специалистам  устанавливается в размере не менее:
850 рублей - при стаже работы  до одного года;
640 рублей - при стаже работы  от одного года до двух лет;
420 рублей - при стаже работы  от двух до трех лет;
1060 рублей - при стаже работы  до трех лет и при наличии диплома с отличием.

consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C835BB80E69E60C4059FE6E88A4A2FDCE60D7BC536C9BA258B021F450C73EDEC4a9t6B
consultantplus://offline/ref=2AAE79E70CC7B7FE1CA63C835BB80E69E60C4059FE6E88A4A2FDCE60D7BC536C9BA258B021F450C73EDEC4a9t6B
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Н азначение вы платы  м олоды м специалистам  производится по заявлению  работника.
К  заявлению  долж ны  прилагаться следую щ ие документы:
копия паспорта;
копия диплома об окончании образовательного учреж дения вы сш его образования, 

проф ессионального образовательного учреж дения или учреж дения дополнительного про­
ф ессионального образования по программе ординатуры;

копия трудовой книжки;
копия приказа о назначении на долж ность педагогического работника в образова­

тельном  учреж дении.
В ы плата молоды м специалистам  производится еж емесячно с момента подачи заяв­

ления, в том  числе в период нахож дения в очередном отпуске, в период временной нетру­
доспособности.

В ы плата молоды м специалистам  не производится в период нахож дения в отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за  ребенком, отпуске без сохранения заработной 
платы, а такж е в период прохож дения военной служ бы по призыву и возобновляется при 
условии возвращ ения молодого специалиста на преж нее место работы  на долж ность педа­
гогического работника.

3.2. В ы платы  за  интенсивность и высокие результаты  работы  устанавливаю тся при­
казом руководителя по согласованию  с проф сою зны м  комитетом  и органом государствен­
но-общ ественного управления учреж дения по долж ностям  работников.

3.3. П еречень отдельны х видов деятельности, за реализацию  которых работникам  у с ­
танавливаю тся вы платы  за  интенсивность и высокие результаты  работы, определяется у ч ­
реж дением  исходя из основны х направлений политики, реализуемы х в области образова­
ния П резидентом  Российской Ф едерации, П равительством  Российской Ф едерации, орга­
нами государственной власти К ем еровской области, органами местного самоуправления, 
муниципальны ми органами управления образованием, администрацией учреждения.

3.4. П еречень отдельны х видов деятельности, особых реж имов работы, м ероприя­
тий, направленны х на повы ш ение авторитета и им идж а учреж дения среди населения, осо­
бо важ ны х и срочны х работ устанавливаю тся учреж дением  самостоятельно (с конкретной 
расш ифровкой видов работ).

3.5. П оказатели стим улирования за  интенсивность и высокие результаты  работы  по 
долж ностям  работников устанавливаю тся учреж дением  самостоятельно с учетом  улучш е­
ния качественны х характеристик вы полняем ой работы  при обязательном  участии пред­
ставителя первичной проф сою зной организации.

П оказатели стим улирования за  интенсивность и вы сокие результаты  работы  отра­
жаю тся в локальном  акте учреж дения, реглам ентирую щ ем  порядок и условия оплаты  тру ­
да работников.

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность 

и высокие результаты работы
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Виды выплат Размеры выплат 
в % к 

должностному 
окладу, ставке 

заработной платы

Сроки
выплат

Вы платы  за 1. Выполнение дополнительных 10% разовые
интенсивность и работ, которые не учтены в 15%
высокие результаты должностных обязанностях 20%
работы, в том  числе: работников:

- ведение экспериментальной и 
инновационной деятельности; 
Внедрение в учебные процесс 
ИКТ;
- работа в аттестационной 
комиссии и другая работа;
- работа по реализации 
распоряжений руководящ их и 
управляю щ их органов.

25%
30%
35%
40%
45%
50%
55%
60%
65%
70%
75%
80%
85%
90%
95%
100%

2. Реализация отдельных видов 25% разовые
деятельности учреждения. 50%

75%
100%

3. Особый режим работы 5% 01.01.-31.08.
(связанный с обеспечением 10% 01.09-31.12
безаварийной, безотказной и 15%
бесперебойной работы 20%
инженерных и хозяйственно- 25%
эксплуатационных систем 30%
жизнеобеспечения учреждения). 35%

40%
50%
60%
70%
100%

4. Организация и проведение 25% разовые
мероприятии разного уровня: 50%

75%
100%
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5. У спеш ное выполнение особо 01.01.-31.08.
важных и срочных работ, 01.09-31.12
оперативность и качественный
результат.
У борщ икам служебных
помещений 15%
кладовщику 20%

рабочему по комплексному
обслуживанию и ремонту, 25%
гардеробщику
6.3а оперативное и качествен­ 25% 01.01.-31.08.
ное внедрение новы х форм и 50% 01.09-31.12

систем бухгалтерской, ф инан­ 75%
100%

разовые

сово-хозяйственной и отчетной
инф ормации

7. За непосредственное участие 25% 01.01.-31.08.
в реализации национальных 50% 01.09-31.12

проектов, ф едеральных и ре­ 75%
100%гиональны х целевых программ

8 У спеш ное выполнение 10% разовые
срочных дополнительных 15%
работ, которые не учтены в 20% 01.01.-31.08.
должностных обязанностях 25% 01.09-31.12
работников, оперативность и 30%
качественный результат. 35%

40%
45%
50%
55%
60%
65%
70%
75%
80%
85%
90%
95%
100%

9. За участие в реализации 25% 01.01.-31.08.
внутри техникум овских про­
грамм

30%
50%
75%
100%

01.09-31.12

9.1 О рганизация проф. ориен­ 25% 01.06-31.08
тационной работы, обеспече­ 50%

ние набора учащ ихся 75%
100%
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9.2. О беспечение трудоустрой­
ства учащ ихся, работа с Ц ЗН

25%
50%
75%
100%

разовые

4. Иные поощрительные и разовые выплаты

4.1. И ны е поощ рительны е и разовы е вы платы  вы плачиваю тся в учреж дении за  счет 
установленной на эти цели доли стимулирую щ его ф онда оплаты  труда и эконом ии по 
фонду оплаты  труда с учетом  неиспользованны х средств централизованного ф онда учре­
ждения.

4.2. И ны е поощ рительны е и разовы е вы платы  устанавливаю тся работникам  учреж ­
дения приказом  директора по согласованию  с проф сою зны м  комитетом  и органом госу­
дарственно-общ ественного управления учреж дения в виде разовы х премий к знам ена­
тельны м  датам и материальной помощи.

4.3. Размер разовы х премий и материальной помощ и мож ет устанавливаться учреж ­
дением  как в абсолю тном значении, так и в процентном отнош ении к окладу (долж ност­
ному окладу) и м аксим альны м  значением  не ограничен.

М атериальная помощ ь в учреж дении вы плачивается на основании письм енного за ­
явления работника учреж дения и подтверж даю щ их документов.

П орядок, размеры, условия и основания назначения указанны х выплат 
оговариваю тся в локальном  акте учреж дения, реглам ентирую щ ем  порядок и условия 
оплаты труда работников учреждения.

М атериальная помощ ь в учреж дении вы плачивается на основании письменного 
заявления работника учреждения.
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П рилож ение №  3 к положению  
об оплате труда работников 

Государственного проф ессионального 
образовательного учреж дения 

«А нж еро-С удж енский горный техникум»

Профессиональные квалификационные группы 
должностей руководителей, специалистов 

и служащих в сфере образования

№
п/п

Наименование должностей Оклад по 
профессио­

нально- 
квалифика­

ционной 
группе, руб.

Повыша­
ющий

коэффи­
циент

Оклад, 
должнос­

тной оклад 
(ставка), руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного
персонала первого уровня

1 квалификационный уровень 2348

1 Секретарь (учебной части, заочного 
отделения) (среднее (полное) общее 
образование и дополнительная подготовка 
в области делопроизводства)

1,7146 4026

2 Секретарь (учебной части, заочного 
отделения) (среднее профессиональное 
образование в области делопроизводства)

1,8858 4428

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного
персонала второго уровня

2 квалификационный уровень 2460

1 Диспетчер (образовательного учреждения) 
(среднее профессиональное образование)

1,8000 4428

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

1 2 3 4 5

2 квалификационный уровень 3125

1 Социальный педагог (среднее 
профессиональное образование по 
направлениям подготовки «Образование и 
педагогика», «Социальная педагогика»);

1,7158 5362

2 Социальный педагог (высшее 
профессиональное образование)

1,8880 5900
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3 Социальный педагог (II 
квалификационная категория)

2,0163 6301

4 Социальный педагог 
(I квалификационная категория)

2,1878 6837

5 Социальный педагог
(высшая квалификационная категория)

2,3600 7375

3 квалификационный уровень 3125

1 Мастер производственного обучения 
(среднее профессиональное образование в 
областях, соответствующих профилям 
обучения, и дополнительная 
профессиональная подготовка по 
направлению подготовки «Образование и 
педагогика»); педагог-психолог (среднее 
профессиональное образование по 
направлению подготовки «Педагогика и 
психология» либо среднее 
профессиональное образование и 
дополнительная профессиональная 
подготовка по направлению подготовки 
«Педагогика и психология»)

1,7158 5362

2 Мастер производственного обучения 
(высшее профессиональное образование); 
методист высшее профессиональное 
образование и стаж работы по 
специальности не менее 2 лет); педагог- 
психолог (высшее профессиональное 
образование по направлению подготовки 
«Педагогика и психология» либо высшее 
профессиональное образование и 
дополнительная профессиональная 
подготовка по
направлению подготовки «Педагогика и 
психология»);

1,8880 5900

3 Мастер производственного обучения, 
педагог-психолог, методист (II 
квалификационная категория)

2,0163 6301

4 Мастер производственного обучения, 
педагог-психолог, методист (I 
квалификационная категория)

2,1878 6837

5 Мастер производственного обучения; 
педагог-психолог; методист (высшая 
квалификационная категория)

2,3600 7375

4 квалификационный уровень 3125

1 Преподаватель (среднее профессиональное 
образование по направлению подготовки

1,7158 5362
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«Образование и педагогика» или в области, 
соответствующей преподаваемому 
предмету, или среднее профессиональное 
образование и дополнительная 
профессиональная подготовка по 
направлению деятельности в 
образовательном учреждении); 
преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности 
(среднее профессиональное образование по 
направлению подготовки «Образование и 
педагогика» или ГО и стаж работы по 
специальности не менее 3 лет либо среднее 
профессиональное (военное) образование и 
дополнительная подготовка в области 
образования и педагогики и стаж работы по 
специальности не менее 3 лет); 
руководитель физического воспитания 
(среднее профессиональное образование и 
стаж работы в области физкультуры и 
спорта не менее 
2 лет)

2 Преподаватель, руководитель физического 
воспитания (высшее профессиональное 
образование); преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности 
(высшее профессиональное образование и 
профессиональная подготовка по 
направлению подготовки «Образование и 
педагогика» или ГО)

1,8880 5900

3 Преподаватель, преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности, 
руководитель физического воспитания (II 
квалификационная категория)

2,0163 6301

4 Преподаватель, библиотекарь, 
преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
руководитель физического воспитания (I 
квалификационная категория)

2,1878 6837

5 Преподаватель, преподаватель- 
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, руководитель 
физического воспитания (высшая 
квалификационная категория)

2,3600 7375

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных
подразделений

2 квалификационный уровень 3690

1 2 3 4 5

1 Начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий): кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, сектора,

2,1097 7785
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учебно-консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и 
других структурных подразделений 
профессиональных 
образовательных учреждений, 
управляющий учебным хозяйством, 
старший мастер профессионального 
образовательного учреждения (высшее 
профессиональное образование по 
специальности, соответствующей профилю 
обучения, и стаж работы не менее 2 лет или 
среднее профессиональное образование по 
специальности, соответствующей профилю 
обучения, и стаж работы не менее 5 лет) в 
учреждениях, отнесенных к I группе по 
оплате труда руководителей (начальник 
отдела по воспитательной работе, 
заведующий учебной частью, заведующий 
заочным отделением, заведующий 
отделением дополнительного образования)
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П рилож ение №  4 к положению  
об оплате труда работников 

Государственного проф ессионального 
образовательного учреж дения 

«А нж еро-С удж енский горны й техникум»

Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих в сфере образования

№
п/п

Наименование должностей Оклад по 
профес­

сионально- 
квалифи­

кационной 
группе, руб.

Повы­
шающий
коэффи­

циент

Оклад,
долж­

ностной
оклад

(ставка),
руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого
уровня»

1 квалификационный уровень 2382

1 делопроизводитель; комендант; секретарь 
руководителя;

1,4081 3354

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго
уровня»

1 2 3 4 5

4 квалификационный уровень 2460

1 Механик-водитель 2,1276 5234

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего
уровня»

1 квалификационный уровень 2907

1 Бухгалтер (высшее или среднее специальное 
экономическое образование без предъявления 
требований к стажу работы); 
документовед (высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование 
и стаж работы в должности техника не менее 3 лет 
либо в других должностях, замещаемых 
специалистами со средним профессиональным

1,2460 3622
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образованием, не менее 5 лет); инженер- 
программист (программист); (высшее техническое 
образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее специальное (техническое) 
образование и стаж работы в должностях, 
замещаемых специалистами со средним 
специальным образованием, до Злет);

2 Ю рисконсульт (высш ее ю ридическое 
образование без предъявления требований к 
стажу работы  или среднее специальное 
(ю ридическое) образование и стаж  работы  в 
долж ностях, замещ аемы х специалистами со 
средним специальны м  образованием)

1,3846 4025

2 квалификационный уровень 2907

Бухгалтер II категории (высш ее 
проф ессиональное эконом ическое образование 
без предъявления требований к стажу работы  
или среднее специальное (экономическое) 
образование и стаж  работы  в долж ности 
бухгалтера не менее 3 лет); 
документовед II категории (высш ее проф ес­
сиональное образование и стаж  работы  в долж ­
ности документоведа или в других должностях, 
замещ аемы х специалистами с вы сш им проф ес­
сиональны м образованием, до 3 лет); 
ю рисконсульт II категории (высш ее ю ридиче­
ское образование и стаж  работы  в долж ности 
ю рисконсульта не менее 3 лет)

1,8005 5234

3 квалификационный уровень 2907

Бухгалтер I категории (высш ее эконом ическое 
образование и стаж  работы  в долж ности бух­
галтера II категории не менее 3 лет); 
документовед I категории (высш ее проф ессио­
нальное образование и стаж  работы  в долж но­
сти документоведа II категории не менее 3 
лет);
ю рисконсульт I категории (высш ее ю ридиче­
ское образование и стаж  работы  в долж ности 
ю рисконсульта II категории не менее 3 лет)

1,9856 5772

4 квалификационный уровень 2907

Бухгалтер (ведущ ий) (высш ее эконом ическое 
образование и стаж  работы  в долж ности бух-

2,1232 6172
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галтера I категории не менее 3 лет); докумен- 
товед (ведущ ий) вы сш ее проф ессиональное об­
разование и стаж  работы  в долж ности доку- 
ментоведа I категории не менее 3 лет; 
ю рисконсульт (ведущ ий) (высш ее ю ридическое 
образование и стаж  работы  в долж ности ю рис­
консульта I категории до 3 лет);

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого
уровня»

1 квалификационный уровень 3355

4 Начальник отдела; начальник исследовательской 
лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по 
организации труда и управления производством; 
начальник лаборатории (бюро) социологии труда; 
начальник лаборатории (бюро) технико­
экономических исследований; начальник 
нормативно-исследовательской лаборатории по 
труду; начальник отдела информации; начальник 
отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела 
капитального строительства; начальник отдела 
маркетинга; начальник отдела материально­
технического снабжения; начальник отдела 
организации и оплаты труда; начальник отдела 
подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, 
сектора) по защите информации; начальник отдела 
по связям с общественностью; начальник отдела 
социального развития; начальник отдела 
стандартизации; начальник планово­
экономического отдела; начальник технического 
отдела; начальник финансового отдела; начальник 
хозяйственного отдела; начальник юридического 
отдела (учреждений, отнесенных к I группе по 
оплате труда руководителей) заведующий учебно­
информационным центром, заведующий отделом 
кадров

2,1604 7248
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П рилож ение №  5 к положению  
об оплате труда работников 

Государственного проф ессионального 
образовательного учреж дения 

«А нж еро-С удж енский горный техникум»

Профессиональные квалификационные группы 
должностей руководителей, специалистов и служащих 

сферы культуры в сфере образования

№
п/п

Наименование должностей Оклад по 
професси­
онально- 

квалификаци­
онной группе, 

руб.

Повы­
шающий
коэффи­

циент

Оклад, 
должностной 

оклад 
(ставка), руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

2 квалификационный уровень 2460

1 Библиотекарь (среднее специальное 
образование без предъявления требований к 
стажу работы или общее среднее образование 
и курсовая подготовка);

1,4728 3623

2 Библиотекарь (II категории) (высшее 
образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее специальное 
образование и стаж работы в должности 
библиотекаря до 3 лет)

1,6362 4025

3 Библиотекарь (II категории) (высшее 
образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее специальное 
образование и стаж работы в должности 
библиотекаря не менее 3 лет)

1,8000 4428

4 Библиотекарь (I категории)
(высшее образование и стаж работы в 

должности библиотекаря II категории до 3 
лет)

1,9638 4831

5 Библиотекарь (I категории)
(высшее образование и стаж работы в 

должности библиотекаря 
II категории не менее 3 лет);

2,1276 5234

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

3 квалификационный уровень 2796

3 Заведующий библиотекой в учреждениях 
образования, отнесенных к I группе по оплате 
труда руководителей

2,3999 6710
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П рилож ение №  6 к положению  
об оплате труда работников 

Государственного проф ессионального 
образовательного учреж дения 

«А нж еро-С удж енский горны й техникум»

Профессиональные квалификационные группы 
должностей руководителей, специалистов и служащих 

медицинских подразделений в сфере образования

№
п/п

Наименование должностей Оклад по 
професси­
онально- 

квалифика­
ционной 

группе, руб.

Повы­
шающий
коэффи­

циент

Оклад, 
должностной 

оклад (ставка), 
руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

5 квалификационный уровень 2460

1 Заведующий здравпунктом - фельдшер 
(среднее медицинское образование по специ­
альности «Лечебное дело», не имеющий 
квалификационной категории)

1,9637 4831

2 Заведующий здравпунктом - 
фельдшер(среднее медицинское образование 
по специальности «Лечебное дело», имеющий 
II квалификационную категорию)

2,1278 5234

3 Заведующий здравпунктом - фельдшер (среднее 
медицинское образование по специальности 
«Лечебное дело», имеющий I 
квалификационную категорию)

2,3465 5772

4 Заведующий здравпунктом -  фельдшер 
(среднее медицинское образование по 
специальности «Лечебное дело», имеющий 
высшую квалификационную категорию)

2,5096 6174
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П рилож ение №  7 к положению  
об оплате труда работников 

Государственного проф ессионального 
образовательного учреж дения 

«А нж еро-С удж енский горны й техникум»

Профессиональные квалификационные группы 
профессий рабочих в сфере образования

№
п/п

Наименование должностей Оклад по 
профессио­

нально- 
квалифика­

ционной 
группе, руб.

Повы­
шающий
коэффи­

циент

Оклад, 
должностной 

оклад 
(ставка), руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа первого уровня

1 квалификационный уровень 2237

1 Уборщик служебных помещений, сторож, 
гардеробщик

1,1998 2684

2 Кладовщик 1,3196 2952

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

1 квалификационный уровень 2460

1 Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий

1,2545 3086

2 квалификационный уровень 2460

1 электромонтер 1,4728 3623

2 Водитель автомобиля 1,6362 4025

Примечания.
1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда в соответствии 

с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня 
может устанавливаться при условии выполнения качественно и в полном объеме работы по трем и 
более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6.

Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям 
(специальностям), оплата труда производится в соответствии с 4 квалификационным уровнем 
профессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из них они имеют 
разряд работ не ниже 6.

2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых 
на важных и ответственных работах, оплата труда которым устанавливается в соответствии с 4 
квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, 
утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

3. Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящих примечаний, выплата за 
классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в каждом 
конкретном случае решается учреждением самостоятельно.

5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной
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квалификационной группы второго уровня устанавливается учреждением строго в 
индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в 
пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как 
постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий 
труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.
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П рилож ение №  8 к положению  
об оплате труда работников 

Государственного проф ессионального 
образовательного учреж дения 

«А нж еро-С удж енский горный техникум»

Размер повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу 
(ставке) за наличие ученой степени или почетного звания (КЗ)

Категория долж ностей
Размер

повы ш аю щ их
коэф фициентов

1 2
Руководящ им  работникам  учреж дений, имею щ им ученую  степень 
доктора наук по профилю  учреж дения, специалистам  учреж дений по 
профилю  педагогической деятельности (преподаваемы х дисциплин)

0,2

Руководящ им  работникам  учреж дений, педагогическим  работникам, 
имею щ им ученую  степень кандидата наук по профилю  учреж дения, 
специалистам  учреж дений по профилю  педагогической деятельности 
(преподаваемы х дисциплин)

ОД

Работникам  учреж дений, имею щ им почетные звания: «П очетны й 
работник народного образования (просвещ ения)», «П очетны й 
работник общ его образования Российской Ф едерации», «П очетны й 
работник начального проф ессионального образования Российской 
Ф едерации», «П очетны й работник среднего проф ессионального 
образования Российской Ф едерации», «П очетны й работник высш его 
проф ессионального образования», «О тличник народного 
образования», «О тличник проф ессионально-технического 
образования», «Н ародны й учитель», «Заслуж енны й учитель», 
«Заслуж енны й преподаватель СССР», Российской Ф едерации и 
сою зны х республик, входивш их в состав СССР, «Заслуж енны й мастер 
производственного обучения Российской Ф едерации»

0,1
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1 2
Руководящ им  работникам  учреж дений, им ею щ им  другие почетные 
звания: «П очетны й работник», «Заслуж енны й мастер 
профобразования», «Заслуж енны й работник ф изической культуры», 
«Заслуж енны й работник культуры», «Заслуж енны й врач», 
«Заслуж енны й ю рист» и другие почетны е звания СССР, Российской 
Ф едерации и сою зны х республик, входивш их в состав СССР, 
установленны е для работников различны х отраслей, название которых 
начинается со слов «Н ародный», «Заслуженный», при условии 
соответствия почетного звания профилю  учреж дения, а 
педагогическим  работникам  учреж дений - при соответствии у них 
почетного звания профилю  педагогической деятельности или 
преподаваемы х дисциплин

ОД

Руководящ им  и педагогическим  работникам  учреж дений 
дополнительного образования детей спортивной направленности 
(детско-ю нош еских спортивных школ, детско-ю нош еских клубов 
ф изической подготовки и так далее), им ею щ им  звания «Заслуж енный 
тренер», «Заслуж енны й мастер спорта», «М астер спорта 
м еж дународного класса», «Гроссмейстер по ш ахматам  (ш аш кам)»

ОД
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П рилож ение №  9 к положению  
об оплате труда работников 

Государственного проф ессионального 
образовательного учреж дения 

«А нж еро-С удж енский горный техникум»

П еречень категорий работников основного персонала

№ Н аим енование основны х 
государственных услуг, ра­

бот

К атегории работников

1 2 3

2 Реализация основны х про­
ф ессиональны х образова­
тельны х программ среднего 
проф ессионального образо­
вания: программ подготовки 
квалиф ицированны х рабо­
чих, служащ их, основны х 
проф ессиональны х про­
грамм; программы подготов­
ки специалистов среднего 
звена.

П реподаватель, педагог-организатор, тренер- 
преподаватель, социальный педагог, педагог- 
психолог, педагог дополнительного образования 
(вклю чая старш его), педагог-библиотекарь, руково­
дитель ф изического воспитания, инструктор по ф и­
зической культуре, инструктор по труду, заведую ­
щ ий (начальник) м етодическим  отделом, методист 
(вклю чая старш его), инструктор-м етодист (вклю чая 
старш его), преподаватель-организатор основ безо­
пасности ж изнедеятельности, руководитель учеб­
но-производственной практики, старш ий

Реализация основны х про­
грамм проф ессионального 
обучения -  программ про­
фессиональной подготовки 
по проф ессиям  рабочих, 
долж ностям  служащ их

мастер, мастер производственного обучения
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П рилож ение №  10 к положению  
об оплате труда работников 

Г  осударственного проф ессионального 
образовательного учреж дения 

«А нж еро-С удж енский горный техникум»

Коэффициенты 
ставок почасовой оплаты труда работников, 

привлекаемых к проведению учебных занятий, в учреждениях, организациях и на предприятиях,
находящихся на бюджетном финансировании

К онтингент обучаю щ ихся Разм еры
коэф фициентов

П роф ес­
сор,

доктор
наук

Доцент,
канди­

дат
наук

Лица,
не

им ею ­
щие
сте­
пени

О бучаю щ иеся в общ еобразовательны х учреж дениях, 
учреж дениях проф ессионального образования, другие 
аналогичны е категории 
обучаю щ ихся, рабочие, работники, занимаю щ ие 
должности, требую щ ие среднего проф ессионального 
образования, слуш атели курсов

0,15 0,11 0,08

Студенты 0,18 0,15 0,08
А спиранты , слуш атели учебны х заведений по 
повы ш ению  квалиф икации руководящ их работников и 
специалистов

0,2 0,18 0,15

Примечания.

1. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера оклада по профессионально­
квалификационной группе должностей педагогических работников четвертого квалификационно­
го уровня (приложение № 6 к настоящему Положению) и коэффициентов ставок почасовой опла­
ты труда, предусмотренных настоящим приложением.

2. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.

3. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «народный», устанавли­
ваются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

4. Оплата членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ произ­
водится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих занятия со 
студентами.
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П рилож ение №  11 к положению  
об оплате труда работников 

Государственного проф ессионального 
образовательного учреж дения 

«А нж еро-С удж енский горный техникум»

Перечень
учреждений, организаций и должностей, время работы 

в которых засчитывается в педагогический стаж 
работников образования

Н аим енование учреж дений и 
организаций

Н аим енование долж ностей

1 2
Г осударственное проф ессиональное 
образовательное учреж дение «А нж еро- 
С удж енский горный техникум»

П реподаватели, преподаватели-организаторы  
(основ безопасности ж изнедеятельности, 
допризы вной подготовки), руководители 
физического воспитания, старш ие мастера, 
мастера производственного обучения, 
старш ие методисты, методисты, 
социальные педагоги, педагоги-психологи, 
педагоги-организаторы, педагоги 
дополнительного образования, старш ие 
тренеры -преподаватели, тренеры- 
преподаватели, директора (начальники, 
заведую щ ие), зам естители директоров
(начальников, заведую щ их) по учебной, 
учебно-воспитательной, учебно­
производственной, воспитательной, по 
общ еобразовательной подготовке, 
заведую щ ие учебной частью, заведую щ ие 
(начальники): практикой, учебно­
консультационны ми пунктами, отделениями, 
отделами, лабораториями, кабинетами, 
курсами и другими структурными 
подразделениями, деятельность которых 
связана с образовательны м  (воспитательны м) 
процессом, м етодическим  обеспечением
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П рилож ение №  12 к положению  
об оплате труда работников 

Государственного проф ессионального 
образовательного учреж дения 

«А нж еро-С удж енский горны й техникум»

Перечень
должностей работников образования, должностные 
обязанности и профили работ которых совпадают

Д олжность, по которой 
установлена 

квалиф икационная 
категория

Долж ность, по которой реком ендуется при 
оплате труда учиты вать квалификационную  

категорию , установленную  по должности, 
указанной в графе 1

1 2
Учитель, преподаватель П реподаватель; учитель; воспитатель (независимо от 

учреж дения, в котором  вы полняется работа); социальны й 
педагог; педагог-организатор; старш ий педагог 
дополнительного образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы  профилю  работы  
по основной должности); учитель, преподаватель, 
ведущ ий занятия по отдельны м  проф ильны м  тем ам  из 
курса «О сновы  безопасности и ж изнедеятельности» 
(ОБЖ )

С тарш ий воспитатель; 
воспитатель

Воспитатель; старш ий воспитатель

П реподаватель -  организатор 
основ безопасности и 
жизнедеятельности, 
допризы вной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущ ий занятия с 
обучаю щ имися по темам  из курса «О сновы 
безопасности и ж изнедеятельности» (ОБЖ ), в том  числе 
сверх учебной нагрузки, входящ ей в долж ностны е 
обязанности преподавателя-организатора основ 
безопасности ж изнедеятельности, допризы вной 
подготовки; учитель, преподаватель физкультуры 
(физвоспитания)

Руководитель ф извоспитания У читель физкультуры (физвоспитания); преподаватель 
ф изкультуры (физвоспитания); инструктор по 
физкультуре; учитель, преподаватель, ведущ ий занятия с 
обучаю щ имися по тем ам  из курса «О сновы  безопасности 
и ж изнедеятельности» (ОБЖ )
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1 2
М астер производственного 
обучения

У читель технологии; преподаватель, ведущ ий 
преподавательскую  работу по аналогичной 
специальности; инструктор по труду; старш ий педагог 
дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы  профилю  
работы  по основной долж ности)

У читель технологии М астер производственного обучения; инструктор по 
труду


