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      Подготовкой по созданию системы социального партнёрства в Анжеро-Судженском горном техникуме явилось изучение материалов Рособразования, «Рекомендаций по созданию системы социального партнёрства в профессиональном образовании». В ходе работы по созданию системы определились основные категории социальных партнёров, их взаимосвязь с техникумом.  
    

 

  
     1. Департамент образования и науки Кемеровской области  

    

 

  

    Цели:  Содействие в разработке стратегии системы СПО, согласование и координация деятельности, социальная поддержка студентов и преподавателей

Мероприятия:  Определение форм работы, определение категорий социальных партнёров, участие в работе выставок, смотров

Ответственный:  Директор

Ожидаемый результат: Участие в работе координационного совета, реализация разнообразных форм сотрудничества  

    

 

  

     2. Областной Союз директоров ОУ СПО Кемеровской области  
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    Цели:  Координация деятельности в системе СПО области, социальная адаптация преподавателей и студентов

Мероприятия:  Работа методических структур, методические объединения преподавателей, олимпиады, конкурсы, конференции, спортивные состязания

Ответственный:  Директор, заместитель директора по УР, методист

Ожидаемый результат: Улучшение качества студентов, кадрового состава преподавателей  

    

 

  

     3. Территориальный Совет директоров  

    

 

  

    Цели:  Координация деятельности ОУ СПО города, обобщение и распространение положительного опыта

Мероприятия:  Методические объединения преподавателей, олимпиады, конкурсы, конференции, спортивные мероприятия

Ответственный:  Директор, методист

Ожидаемый результат: Улучшение качества подготовки студентов  
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     4. Кузбасский Государственный технический университет им. Т.Ф. Горбачева  

    

 

  

    Цели:  Укрепление системы непрерывного образования студентов, совершенствование системы научно-методической и исследовательской работы

Мероприятия:  Стажировка преподавателей, конференции, экспертная оценка учебных планов и рабочих программ; проведение лекций преподавателями КузГТУ

Ответственный:  Директор, заместитель директора по УР

Ожидаемый результат: Улучшение качества обучения студентов, повышение квалификации преподавателей, приток абитуриентов  

    

 

  

    5. Центр занятости населения г. Анжеро-Судженска  

    

 

  

    Цели:  Расширение сегмента рынка дополнительных образовательных услуг, оперативное влияние на ситуацию трудоустройства выпускников
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Мероприятия:  Формирование перечня специальностей, рабочих профессий, переподготовки специалистов с учётом потребностей рынка труда

Ответственный:  Директор, заместитель директора по УПР

Ожидаемый результат: Подготовка специалистов по востребованным специальностям, трудоустройство  

    

 

  

    6. Молодёжный отдел Администрации города  

    

 

  

    Цели:  Согласованность и координация деятельности по организации досуга и социальной адаптации студентов 

Мероприятия:  Воспитательные мероприятия, конкурсы, круглые столы, митинги, спортивные состязания, стройотряды

Ответственный:  Начальник отдела по ВР

Ожидаемый результат: Социальная поддержка и развитие студентов  
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    7. Работодатели, предприятия и организации города  

    

 

  

    Цели:  Координация содержания образования с потребностями профессиональной деятельности выпускников, заключение договоров о предоставлении мест для прохождения практики, трудоустройство, стажировка преподавателей

Мероприятия:  Формирование содержания образования в части дисциплин специализации, дисциплин по выбору студентов, экспертная оценка учебных планов и рабочих программ, встречи, круглые столы

Ответственный:  Заместитель директора по УР, заместитель директора по УПР

Ожидаемый результат:Повышение конкурентоспособности выпускников, повышение квалификации преподавателей  

    

 

  

    8. Школы города   
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Цели: Осуществление набора, информирование выпускников школ об АСГТ

Мероприятия: Профориентация выпускников школ. День открытых дверей, подготовительные курсы

Ответственный: Организатор профориентационной работы 

Ожидаемый результат: Приток абитуриентов
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